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RESUMO

O Direito ao Trabalho e a estabilidade do emprego € um direito consagrado
a luz da CRA, no seu art.° 76.°, e todo trabalhador doméstico que desempenha

dignamente o seu servi¢o deve ser reconhecido e respeitado.

O trabalho ocupa um papel fundamental na sociedade, conduz a sua
construcéo e organizacdo, sendo fundamental para a sobrevivéncia do individuo,

a fim de adquirir sua alimentacéo, bens e quaisquer outros servicos.

No entanto, dentre diversas formas de trabalho dar-se-a énfase ao trabalho
doméstico e a instabilidade instaurada por conta da violacdo dos direitos
contratuais, apesar de ter uma grande importancia na economia, ndo detém, os
mesmos direitos de qualquer outro trabalhador, como por exemplo, 0s
trabalhadores de empresas publicas e industrias, que sdo amparados com rigor
pelas normas vigente na Lei n°7/15, de 15 de Junho — Lei Geral do Trabalho,
sendo menos marginalizados pela sociedade.

Ora, observando a marginalizacdo do trabalhador doméstico diante de
outros trabalhadores, manifestamos a incoeréncia nesse campo profissional de
trabalho que apesar de receber grande forca da legislacdo laboral, ainda tem sido
ignorado e consequentemente violando o Principio Constitucional da Igualdade
consagrado nos termos do art.° 23 da CRA, bem como o Principio da Estabilidade

de Emprego, consagrado nos termos do art.° 76.° do referido diploma.

PALAVRAS-CHAVE: Suspensdo do Vinculo Laboral, Instabilidade de
Emprego e Trabalhador Doméstico.
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ABSTRACT

The Right to Work and job stability is a right enshrined in the light of the
CRA, in its article 76, and every domestic worker who performs his service with

dignity must be recognized and respected.

Work plays a fundamental role in society, leads to its construction and
organization, being essential for the survival of the individual, in order to acquire

food, goods and any other services.

However, among various forms of work, emphasis will be placed on
domestic work and the instability brought about by the violation of their contractual
rights, despite having a great importance in the economy, they do not have the
same rights as any other worker. , for example, workers from public, private and
industrial companies that were already more rigorously supported by the laws in

force in the LGT, being less marginalized by society.

Now, observing the marginalization of domestic workers in relation to other
workers, we manifest the inconsistency in this professional field of work which,
despite receiving great force from the labor legislation, has still been ignored and
consequently violated the constitutional principle of equality enshrined in its art. as

well as the principle of stability of employment 76 of the aforementioned diploma.

KEYWORDS: Suspension of employment, Job instability and Domestic

worker.
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INTRODUCAO

A presente monografia nasce da necessidade de se rever a logica hoje
instaurada nas relacdes de trabalho, considerando que a estabilidade no emprego

€ um instituto capaz de trazer mais dignidade aos trabalhadores.

Um dos temas mais discutido na sociedade angolana é o do tratamento
desigual que é dado aos trabalhadores domésticos em relagdo aos trabalhadores
da classe privada ou até mesmo da Administracdo Publica, os vulgarmente
denominados funcionérios publicos, terminologia hoje obsoleta, mas que, na sua
génese, se reporta unicamente aos trabalhadores com vinculo de nomeacéo.

A ordem juridica angolana adopta o Principio da Igualdade e a
essencialidade do direito ao trabalho como instrumento de afirmacéo da dignidade
da pessoa humana. Por sua vez, o trabalhador doméstico, pressupondo a
insuficiéncia de aplicagdo das normas vigente na LGT, que de certa forma tanto o
trabalhador doméstico e os trabalhadores comuns, ambos gozam dos mesmos
direitos assegurados na LGT, mas ainda sem a devida equiparacdo no que
concerne a sua aplicacao.

Ao considerar que a ordem juridica angolana adopta o Principio da
Igualdade, em direitos e obrigacdes entre homens e mulheres, da mesma forma o
direito do Principio da Protec¢cédo aos Trabalhadores, leva a questionar se a LGT
tem uma real equiparacao do trabalhador doméstico aos demais trabalhadores.
Face ao Principio da Igualdade, consagrado a luz da CRA, a lei ndo é fonte de
privilégios ou perseguicdes, mas um instrumento que regula & vida em sociedade,
tratando de forma equitativa todos os cidadaos, nao afirma que todos os homens
sdo iguais no intelecto, na capacidade de trabalho ou na condigdo econdmica,
mas sim transmite a igualdade de tratamento perante a lei. “Todos sdo iguais
perante a constituicdo e a lei, sem distincdo de qualquer natureza®.

Averiguar a instabilidade de emprego do trabalhador domeéstico, como
consequéncias da violagdo dos seus direitos contratuais, e com maior incidéncia a

ndo reintegracdo apos termo do periodo em que se verifica a suspensédo do

1JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Joberto de Quadros Pessoa.
Manual de Direito de Trabalho. Rio de Janeiro: Lamen Jaris, 2003, p. 104.
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vinculo laboral. A ignorancia a ineficicia resultante da ndo aplicacdo das normas
a este grupo de trabalhadores bem como as precérias condicbes de trabalho
vivenciadas no quotidiano de suas actividades sao caracteristicas transversais de
todo o territério Angolano.

Os principios normativos reguladores do vinculo laboral doméstico em
Angola, nunca conheceu momento de ascenséo, o que faz dela uma lei morta,
uma lei ineficaz para regular as relacbes de trabalho constituidas entre
empregador e trabalhador doméstico. Dai as constantes violacdes de direitos que
em principio serviriam para tornar executavel o contrato de trabalho e
consequentemente a satisfacdo das partes. No referido vinculo laboral ndo se tem
presente a ideia de que o trabalhador € um ser humano, e como tal podera haver
situacdes de impedimento que o impossibilitara de prestar trabalho. E quando
assim é o vinculo laboral devera ser mantido salvaguardando neste caso 0 posto
de trabalho para posterior reintegracéo findo o impedimento.

Apesar da verificacdo da violacdo de outros direitos durante a execucao do
contrato de trabalho doméstico tais como: a falta de inscricdo do trabalhador no
Instituto Nacional de Seguranca Social (INSS), Respeito, Férias, as gratificacfes
anuais, pagamento das horas de trabalho extraordinédrias, a falta de descanso
semanal entre outros..., pretende-se neste trabalho abordar apenas a
problematica da néo reintegracdo do trabalhador doméstico apés o periodo da

suspensdao da relagéo juridico-laboral.



Justificacdo da Escolha do Tema

A presente tematica pretende trazer a discussao os problemas enfrentados
por esta classe de trabalhadores Domésticos, que por forca de situacbes
objectivas encontra-se impedido de prestar trabalho, situacdo que pode gerar
cessacdo do vinculo laboral, no entender da entidade empregadora. Trata-se de
uma temética que gera em torno da suspensdo do vinculo laboral, que
consequentemente coloca em causa a estabilidade de emprego pelo facto de o
empregador ndo reintegrar o trabalhador apés ter cessado a situacao impeditiva
que levou a suspenséo do referido vinculo laboral.

Os trabalhadores domésticos tém sido sistematicamente excluidos
dos seus direitos, quando se trata da aplicacdo dos principios normativos que
norteiam o referido contrato, sendo tdo-somente a falta de reintegracdo uma das
situacdes que tem causado grandes constrangimentos, tal como a perda de
diversos postos de trabalho apds o periodo suspensivo do vinculo laboral. Dai a
razdo da abordagem da presente tematica, levando a reflectir o dever-ser deste
vinculo laboral que se diz ser especial.

Por tanto, a escolha da referida temética esta relacionada com a
suspensao do vinculo laboral como causa de instabilidade por néo reintegracéo
do trabalhador doméstico, ou seja, a instabilidade instaura-se, com a
inobservancia da lei isto € quando o empregador ndo reintegra o trabalhador findo
periodo suspensivo.

Por serem leigos na sua maioria “trabalhadores domésticos”, certos direitos
lhes s&o restringidos. E justo que o principio da igualdade seja observado em
relacéo ao referido grupo de trabalhadores. Entretanto, que se tenha em atencéo
a tematica em estudo que sera de facto fundamental para ajudar a manter,
melhorar e proteger o trabalhador doméstico em Angola, visando assim o bom
relacionamento interpessoal e profissional entre a entidade empregadora e o

trabalhador doméstico, para o bem do direito laboral.

O tema é de tdo grande relevancia, se atender ainda mais os estudos
actuais que demonstram o trabalho domeéstico remunerado como uma das

profissdes com elevado numero de trabalhadores, mas com maior défice do



cumprimento dos direitos e deveres, sendo exercido maioritariamente por

mulheres, mas caracterizada pela desvalorizagéo social®.

Palavras-Chave: Suspensdo do vinculo laboral, Instabilidade de

Empregado e Trabalhador Doméstico.
Suspenséo do vinculo laboral

A suspensao do contrato de trabalho consiste numa alteracdo ao programa
contratual determinada por acordo das partes ou em situacdes legalmente
previstas que implica a paralisagcdo temporéaria da vigéncia do contrato, com a
natural suspensdo dos direitos e deveres das partes®. Ou entdo, consiste na
impossibilidade temporaria de o trabalhador prestar a tempo inteiro a sua
actividade laboral por factores que lhe digam respeito, mas que ndo sejam
imputaveis, e ao empregador impedido ou dispensado de receber o mesmo

trabalho.
Instabilidade de Empregado

Diz-se que a instabilidade no emprego quando se viole a decorréncia nativa
em contratos de trato sucessivos. Os sujeitos instauram entre si um ambiente de
confianca muatua, em que um sabe que pode contar com o0 cumprimento da
obrigacdo do outro. Nao havera razdo aceitavel para que uma parte queira
encerrar o contrato se as condicbes mantiveram-se as mesmas, € simples
aplicacdo da maxima “pacta sunt servanda”. Ou seja, a Instabilidade no emprego
surge por meio da violacdo de um direito do trabalhador de permanecer no

emprego que é a “estabilidade™.

Trabalhador Doméstico

De acordo com regime juridico do empregado doméstico considera-se
trabalhador doméstico, como aquele que se obriga mediante retribuicdo, a prestar

a outrem, com caracter regular, sob a direccdo e autoridade desta, actividades

2BARZOTTO, Luciane Cardoso, Trabalho doméstico decente breves consideracBes sobre a
Convencéo n. 189 Da OIT, Revista LTT, S&o Paulo v. 75,n 8, EX 1, p. 948-951,ag0.2011,p.951.

]LEITAO, Luis Manuel Teles de Menezes -Direirto do Trabalho de Angola. Almedina, 52
Ediccao.

4 Disponivel: https://exame.com/carreira/quais-as-situacds-que-garantem-a-estabilidade-no-

emprego.
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destinadas a satisfacdo das necessidades proprias ou especificas de um
agregado familiar.®

Problema Cientifico: o presente trabalho levar-nos-a a reflectir. Como
contribuir para garantir a Estabilidade de Emprego do trabalhador Doméstico apos

o0 periodo de suspensao do vinculo laboral?

Objecto de Estudo: que sustentard a presente pesquisa recaird sobre

matéria do Direito Laboral.

Campo de Accéo esta relacionado com a suspenséao do vinculo laboral e a
instabilidade de emprego nos contratos de trabalho doméstico por falta de

reintegracao.

Objectivo Geral® do presente estudo visa contribuir para a eficacia da
reintegracdo dos trabalhadores, apds a suspenséao da relacao juridico-laboral nos

contratos de trabalho doméstico.
Objectivos Especificos’ sdo os seguintes:

- Sugerir ao legislador a criacdo de uma norma na LGT, no instituto da
suspensao da relacdo juridico-laboral, que determina aplicacdo subsidiaria dos

factos geradores da suspenséo, aos contratos de trabalho doméstico, ou ...

- Propor ao legislador a inclusdo de uma norma no regime juridico dos
empregados domeésticos “lei n° 155/16 De 9 Agosto” que determina a

reintegracdo do trabalhador doméstico apds a suspenséao do vinculo laboral.

- Sugerir ainda a criacdo de mecanismos eficazes para a fiscalizacdo ou
acompanhamento das situacdes de suspensao da relacdo juridico-laboral, que
visdo a reintegracdo, e a Proteccdo Social para garantir a estabilidade de

emprego.

® Decreto 155/19 de 09 de Agosto — Artigo. 2°

® O objectivo geral é apenas um, geral e abrangente. E o que o pesquisador pretende
alcancar/constatar com a pesquisa. E apresentado com apenas uma frase, iniciando-a com um verbo
no infinitivo, designando uma ac¢do. Objectivo geral indica a acgdo que sera realizada com aquele
objecto de estudo, define de modo amplo o que se pretende alcancar com a pesquisa: onde se quer
chegar? O que se pretende conhecer? Ou estudar, ou compreender. SILVA, M. A. metodo e tecnica
de pesquisa. 22, ed. curitibas: ibpex, 2005, pag. 58.

"OLIVEIRA, M. F. metodologia cientifica- um manual para realizacao de pesquisa em
administracao. goias: catalao, 2011., p. 14.

5



- Propor campanhas que visam promover e valorizar o trabalhador

doméstico.

Hip6tese®. Partindo da ideia de que as hipéteses sdo possiveis respostas

inerentes a um problema de pesquisa, formulou-se a seguinte Hipotese:

- Se se criar mecanismos especificos que visem proteger os direitos dos
trabalhadores domésticos tendo em conta a aplicacdo das normas vigente na lei
n°. 155/16 de 9 Agosto, entdo garantir-se-a uma proteccéo efectiva do trabalhador

doméstico e consequentemente a estabilidade de emprego estara garantida.

Variavel Independente: Criar mecanismos especificos que visem aplicacao
da lei n°. 155/16 De 9 Agosto.

Variavel Dependente: Garantir uma proteccédo efectiva da estabilidade de

emprego do trabalhador doméstico.
Metodologia

No decurso da temética em questdo, o ambiente natural é a fonte directa
para colecta de dados e o pesquisador é o instrumento-chave. Os pesquisadores
tendem a analisar seus dados indutivamente®. Quantitativo considera o que pode
ser quantificavel, o que significa traduzir em nimeros opinides e informacdes para
classifica-las e analisa-las. Requer o uso de recursos e de técnicas estatisticas
(percentagem, média, moda, mediana, desvio-padrdo, coeficiente de correlacao,

anélise de regresso)™°.

A metodologia sdo meios ou procedimentos que nos ajudardo a chegar aos
resultados que podera responder a nossa hipétese pratica.'* Em sentido bem
amplo, a metodologia é a descricdo detalhada sobre como sera feita a pesquisa.

|_LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. D. A. Fundamento da metodologia cientifica. 62 ed. sdo
paulo: atlas, 2005.

*KAUART, Fabiana da Silva, MANHAS Fernanda Castro e MADEIROS, Carlos Henrique - Livro
de Metodologia de Pesquisa - pag. 26

% 1dem

“FRANCISCO Kapitiya, ABC de Metodologia Cientifica 62 Edicdo 2014 pag.27
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Assim, se for uma pesquisa de campo, indicar como e onde ela se realizard,

apontando os instrumentos de pesquisa utilizados™?.
Para o presente trabalho utilizaremos os seguintes:
Métodos do Nivel Teodrico

Anélise e Sintese: Este método serd essencial na andlise das bibliografias
e leis sobre a suspensédo do vinculo laboral como causa de instabilidade por ndo
reintegracdo do trabalhador doméstico e resumir as ideias fundamentais sobre a
proteccao especial desses trabalhadores.

Inducdo e Deducgdo: Servira para realizar as intervengdes tedricas e
empiricas necessarias que permitem a viabilizagdo da investigacdo sobre a
suspensao do vinculo laboral como causa de instabilidade por ndo reintegracéo
do trabalhador doméstico.

Historico — Ldégico: Emprega-se com o objectivo de caracterizar a
evolucdo histérica da suspenséo do vinculo laboral como causa de instabilidade
por ndo reintegracdo do trabalhador doméstico, face de dindmica da sociedade no

contexto do direito do trabalho angolano.

Bibliografica: E método que servird para o engrandecimento em termos
de conteudos sobre a tematica em questdo por intermédio de livros, revistas,
jornais, teses, dissertacdes, sejam impressos ou disponiveis em meio electrénico

ou virtual*®,

Métodos do Nivel Empirico®*

Estudo Documental: Permitira a investigacdo de determinada
problematica ndo em sua interaccdo imediata, mas de forma indirecta, por meio
do estudo dos documentos que sao produzidos pelo homem e por isso relevam o
seu modo de ser, viver e compreender um facto social. Estudar documentos

implica faze-lo a partir do ponto de vista de quem os produziu, isso requer cuidado

2M.e Alexandre Goncalves, Manual de orientacdo metodolégica para trabalhos académicos, 2. Ed.
Rev. EAum. Cruzeiro — SP 2011

BIdem

“KAUARK, F. D. S.; MANHAS, F. C.; MADEIROS, C. H. Metodologia de pesquisa guia pratica.
Baia: Via litterrum, 2010
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e pericia por parte do pesquisador para ndo comprometer a validade do seu

estudo®®.

A caracteristica da pesquisa documental € que a fonte de colecta de dados
esta restrita a documentos, escritos ou nado, constituindo o que se denomina de

fontes primarias™®.

Questionario: Para a recolha de dados recorreremos também ao uso da
técnica do questionario, que € uma técnica de investigacdo composta por um
conjunto de questdes que sdo submetidas aos empregados domésticos e
trabalhadores domésticos com o proposito de obter informacdes sobre a

tematica®’.

Método do Nivel Matematico-Estatistico

Anélise Percentual: Para o processamento e quantificacdo dos resultados
gue serdo obtidos com os instrumentos aplicados através do calculo percentual.

Uso de gréaficos e Tabelas: Na tabulacéo dos resultados dos instrumentos
aplicados, na verificacdo do nivel de desenvolvimento, aprendizagem dos
conhecimentos sobre a suspensao do vinculo laboral como causa de instabilidade

por ndo reintegracdo do trabalhador doméstico.
Populacéo e tipo de Amostra

A populacdo é entendida como um conjunto de elementos submetidos a
um estudo estatistico. A populacdo representa o conjunto de seres com as
caracteristicas idénticas, residentes de certa localidade e que edifica a base para

uma investigacgao.

Populacdo: Seleccionou-se para esta investigagdo uma populacdo de
cinquenta (50) pessoas designadamente: (dos quais 25 empregadores
domeésticos e 25 trabalhadores domesticos).

BCALADO, S. D. S.; FERREIRA, S. D. R. analise de documentos -método de recolha e analise de
dados, 2004.

| AKATOS, E. M.; MARCONI, M. D. A. Metodologia cientifica. 6% ed. sdo paulo: atlas, 2011,
pag. 48.

I AKATOS, E. M.; MARCONI, M. D. A. Metodologia cientifica. 62 ed. sdo paulo: atlas, 2011,
pag. 86.
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Amostra: Seleccionou-se para esta investigacdo uma amostra de 40 que
equivale a 100% (20 empregados domésticos e 20 trabalhadores domésticos).

Tipo de amostragem: N&o Probabilistica ou Intencional.



CAPITULO |: ASPECTOS HISTORICOS, SOCIAIS E JURIDICOS SOBRE O
TRABALHO DOMESTICO.

O trabalho doméstico € uma das profissbes mais antigas em numerosos
paises, para muitos trabalhadores, o trabalho doméstico em Angola € uma
significativa fonte de ocupacao, em especial para muitas mulheres, servindo como
porta de entrada no mercado de trabalho para as familias pobres, sendo uma

actividade laboral essencial para o funcionamento das residéncias.

Apesar da contribuicdo a sociedade e a economia, o trabalho doméstico
tem sido muito desvalorizado e pouco regulamentado, sendo uma das ocupacdes
que apresenta maiores défices de trabalho decente. A referida modalidade de
trabalho esté vinculada também, a historia mundial de escraviddo, do colonialismo

e de outras formas de serviddo®®.
1.1. Evolucédo Historica do Trabalho Doméstico

Os direitos dos trabalhadores de hoje consolidados sao resultados de
muitas lutas sociais. No que toca ao trabalhador doméstico, as conquistas de
direitos e reconhecimento social do seu trabalho também néo foram diferentes.
Configurando-se uma das ocupacdes mais antigas e importantes, a origem dessa

categoria esta umbilicalmente entrelacada a escravatura, e ao colonialismo.

A Roma foi uma sociedade cuja economia baseava no trabalho escravo. A
actividade produtiva ndo se realizava por meio de relacdo entre homens livres,
como acontece actualmente. O trabalhador era propriedade viva do outro homem
sobre cujos ombros recaiam os encargos de producao da riqueza.

A primeira forma que se caracterizou o trabalhador Domeéstico foi a
escravidao e estuda-la é analisar a natureza do servico Doméstico especialmente

em seus aspectos sociais™®.

E notdrio que outras formas de aquisicdo de escravos, quais sejam, a
venda dos filhos pelos pais, incitados pela miséria, 0s estrangeiros que migravam

para outros lugares e passavam a condi¢do de escravidao, as incursdes piratas,

8Cartilha da Trabalhadora Doméstica. SINE, Parana, Abril 2012. Pag. 4.

GOMES, Orlando e GOLTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. Editora Férum, 4.ed
Forense. Rio 1990. 112 Ed.
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as serviddes de dividas materializam o alicerce que fundamentou a escravidéao e
influenciando a realidade do trabalhador doméstico na situacdo actual®.

Compreende-se que a actual descriminacdo social delegada a esta
categoria de trabalhadores se da ao facto do trabalho doméstico ter tido sua
origem historica e etimologica fundamentada na escravidao.

Importa observar que o trabalho Doméstico sempre existiu. E s0
retrocedermos no tempo, para verificarmos que a figura do trabalhador doméstico,
em ambito residencial ou familiar é bastante importante a determinadas familias.

Em principio, o trabalhador doméstico em Angola usufrui dos mesmos
direitos de qualquer outro trabalhador. E, o regime juridico do trabalho doméstico
angolano é o instrumento que regula as relacdes laborais, sendo o mesmo

proibido para menores de 18 anos.
1.1.1. Continuidade

A continuidade € requisito essencial a caracterizacdo da relacao
empregaticia doméstica, uma vez que o servico deve ser prestado de forma nao
eventual, ou seja, com “caracter de permanéncia”, ndo se qualificando como

trabalho casual.

1.2. Conceitualizacdo do Trabalho Doméstico

O conceito de trabalho doméstico adoptado pelo ordenamento juridico
angolano, encontra-se baseado no Decreto Presidencial n.° 155/16 de 9 de
Agosto (RJTSD), comega por definir “Trabalho Doméstico” como sendo “aquele
pelo qual uma pessoa se obriga mediante retribuicdo, a prestar a outrem, com
caracter regular, sob direccdo e autoridade desta, actividades destinadas a
satisfagdo das necessidades préprias ou especificas de um agregado familiar. O
diploma vai mais longe e enumera algumas das actividades que vao desde a
limpeza e arrumacéo da casa a jardinagem e servicos de transporte do agregado
familiar.?*

Deste modo, basta-se dizer que o trabalhador doméstico, faz parte da

categoria de trabalhadores diferenciados, ou seja, € regido pelo referido Decreto.

HEERS, Jacques — Escravos e Domésticos na Idade Média no Mundo Mediterraneo-Difel, S&o
Paulo, 1983, pag. 257.

vide, Decreto Presidencial n.° 155/16 de 9 de Agosto, art.° 2.
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Como visto anteriormente, o trabalho doméstico consiste na prestacdo de
servicos sem finalidade lucrativa, ou seja, a familia ou a pessoa que se beneficia

dos mesmos nao pode explorar esta actividade com fins lucrativos.

1.3. Conceito dos Sujeitos da Relacao Juridico-Laboral Doméstica

Sao tidos como sujeitos do contrato de trabalho: o empregador e o

trabalhador (arts.°. 3.°n%s. 13 e 27, bem como o art. 10.° da LGT).

O trabalhador e empregador sdo figuras opostas de uma relacéo juridica.
Portanto se caracterizam de acordo com as mesmas exigéncias da relacéo
estabelecida apenas com inversdo de polos que ocupam?,

Segundo a Lei n°® 155/19 de 09 de Agosto, que regula o Regime Juridico do
Trabalhador Doméstico (RJTSD), o Trabalhador Doméstico, € definido no art.° 2°
como “aquele pelo qual uma pessoa se obriga mediante retribuicdo, a prestar a
outrem, com caracter regular, sob a direccdo e autoridade desta, actividades

~

destinadas a satisfacdo das necessidades proprias ou especificas de um

27 N3o estdo

agregado familiar ou equiparado e dos respectivos membros
configurados, no entanto aquelas pessoas que trabalham em caracter
descontinuo e normalmente para mais de um Empregador.
Quanto ao empregador, embora ndo podemos vislumbrar o conceito na Lei
n° 155/19 de 09 de Agosto, encontramos na doutrina algumas definicdes.
Empregador Doméstico ou “patrdo” é a pessoa fisica ou familia que recebe
a prestacdo de servico de natureza continua com a finalidade nao lucrativa por

parte do trabalhador doméstico, para ambito residencial®*.

1.4. Direitos e Deveres das partes Contratantes

O contrato de trabalho é uma relacdo complexa, na medida em que
€ constituida por um conjunto de posic¢des juridicas encabecadas por ambas as
partes (em regra com interesses divergentes, como é tipico de qualquer contrato
privado), as quais podem ser divididas em dois grupos: um diz respeito aos

deveres e direitos principais para o trabalhador, o dever de prestar o trabalho. E,

PINTO, José Augusto Rodrigues. Curso de Direito Individual do Trabalho, 12 ed, Sdo Paulo, Ed.
Ltr 1994, pag. 108-121.

% Decreto 155/19 de 09 de Agosto — Artigo 2° - pag. 08 e 10.
*MARTINS, Sérgio Pinto. Manual do Trabalho Doméstico. 22 Ed. S&o Paulo: Atlas. 1998. Pag. 46
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para entidade patronal, a obrigacdo de pagar a retribuicdo, 0 outro grupo

compreende os direitos e deveres acessorios®.

De uma forma geral, e independentemente desses direitos e
obrigac@es, as partes devem cumprir de boa-fé o contrato de trabalho e respeitar
as leis, os acordos colectivos, o regulamento interno e o contetdo do contrato de

trabalho.

O contraente que ndo cumprir os seus direitos e deveres € responsavel

pelos danos que causar ao outro®.

De acordo com a da Lei n°® 155/19 de 09 de Agosto, 0s principios
normativos relativos aos direitos e deveres do trabalhador constantes do regime
juridico dos empregados domésticos que contam dos artigos 5.° e 6.°, adaptados
de acordo a Lei Geral do Trabalho ou Lei n.° 7/15, de 15 de Junho, constam nos
artigos 43.°e 44.°

Para além da obrigacdo de pagar a retribuicdo ao trabalhador, sobre o
empregador recaem deveres e obrigacbes, como o poder de organizacdo e
direccao legalmente reconhecido por lei art. 3° e 4° do RJTSD, conjugado com art.
36.¢ 40.° da LGT?".

1.5. Caracteristicas da relacdo de emprego do trabalhador domeéstico

Existem cinco elementos que sdo indissociaveis de qualquer relagcéo
empregaticia, enquanto fenémeno socio juridico, quais sejam, a prestacdo de

trabalho desempenhado por:

a) Pessoa fisica;
b) Com pessoalidade;
c) Subordinagéo;
d) Com continuidade;

e) Onerosidade;

» FERNANDES, L.F; REDINHA, R.M. Contrato de Trabalho, Novo Regime Juridico Angolano,
Editora Vida Econdmica; 2015 P&g. 186.

% |dem, Pag. 187

" \Veja-se 0 Decreto 155/19 de 09 de Agosto, regula o Regime Juridico do Trabalhador de Servico
Doméstico.
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f) Finalidade ndo lucrativa®®.

No que se atém ao quesito da pessoa fisica, ndo ha o que se questionar, ja

gue somente a pessoa fisica pode realizar actividades domésticas.
1.5.1. Pessoalidade

A pessoalidade consubstancia-se no facto de a prestacdo de servigo ser
desempenhada pessoalmente pelo trabalhador contratado, e n&o por sujeitos dele
diversos, dai se dizer que a relacdo da pessoalidade, sendo impossivel ao

doméstico se fazer substituir por outro individuo.

Assim, sendo uma relacao juridico-laboral pessoal, a morte do trabalhador
doméstico dissolve automaticamente o contrato pactuado entre as partes.
Diferentemente, a morte do empregador doméstico ndo desvincula os sujeitos,
sobretudo porque o doméstico sendo empregado da familia continuara prestacéo
de trabalho. A pessoalidade, portanto, € requisito fundamental para que a relacao
de emprego seja considerada como doméstica.

1.5.2. Subordinac&o®

No mesmo sentido, a subordinacdo é o estado de sujeicdo em que se
coloca o trabalhador doméstico em funcéo do poder directivo do empregador, seja
aguardando ordens, seja executando algum servico. Sem subordinacdo ndo ha

vinculo doméstico.

Por conseguinte, a subordinacédo é imprescindivel para que se configure a
relacdo de emprego, como elemento tipificador do contrato de trabalho doméstico
e consiste na actuacao do empregador em dar a ordem “comando”, acompanhar
o cumprimento da ordem “controle” e punir o trabalhador pelo descomprimindo da

ordem “fiscalizag&o”.

28DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 8. Ed. Sdo Paulo: Ltr, 2009.

?9No trabalho doméstico a caracteristica da subordinacdo, devido a sensivel diferenca econémica,
social, na maioria dos casos, bem como ao aspecto cultural, torna-se mais evidente, possibilitando,
inclusive, o abuso do poder directivo. O empregador doméstico entende erroneamente que a
subordinacdo relaciona-se a pessoa do empregado, e ndo a prestacdo do servico.
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1.5.3. Onerosidade

O trabalhador doméstico € uma pessoa que recebe salario pela prestacédo
de seus servicos ao empregador doméstico. “E da natureza do contrato de

trabalho ser este oneroso. Nao existe contrato de trabalho gratuito.

A retribuicdo ou onerosidade é a contrapartida patrimonial da actividade
prestada pelo trabalhador, ou seja, a retribuicAo compreende o salario base e
todas as demais prestacdoes e complemento pago directa ou indirectamente em
dinheiro ou em espécie seja qual for a sua denominacéo e forma de céalculo®. A
retribuicio é o preco que o empregador terd de pagar para actividade do
trabalhador®.

1.5.4. Finalidade nao Lucrativa

A finalidade ndo lucrativa € considerada sob a 6ptica do empregador, que
ndo deve ter qualquer beneficio com o servico prestado pelo trabalhador
domeéstico, ja que para esse “tais servigos possuem fins econémicos, pois tem em
mira a satisfacdo de uma necessidade, embora ndo tenham propdsitos de

lucro”?.

1.6. Objecto do Contrato de Trabalho Doméstico

7

O objecto do contrato de trabalho é constituido pela actividade que o
trabalhador se obriga a prestar, de acordo art. 14°, n° 4, da LGT, essa actividade

pode ser predominantemente intelectual ou manual.

Como acontece relativamente aos negodcios juridicos (art. 280° do CC),

para que o contrato de trabalho seja valido o seu objecto deve ser:

a) Determinado ou determinavel;

%0 |_ei n® 7/15, de 15 de Junho — Lei Geral do Trabalho, art. 155.° pag. 55.

SILEITAO, Luis Manuel Teles de Menezes — Direito do Trabalho de Angola. 5% Ed. Coimbra:
Almedina, 2016. Pag. 64

%2 |dem, Pag. 65
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A prestacdo de trabalho é determinada quando se encontra
concretamente individualizada, é determindvel quando pode ser delimitada em

resultado da aplicacéo de um critério de natureza legal ou contratual®.
b) Licito e fisicamente possivel,

A prestacdo do trabalho deve ser licita e apta a satisfazer um interesse do
empregador digno de protecc¢do legal, ser fisicamente possivel e ndo ser contraria

& ordem publica ou ofensiva dos bons costumes®.

Por outro lado, o fim do contrato de trabalho doméstico, (o resultado ou
utilidade final pretendida pelo empregador) também nao pode ser contrario a lei, a
ordem publica ou ofensivo dos bons costumes sub pena de nulidade art. 281° do
CCeart. 199 n° 1 alinea a), da LGT.

De acordo com o Decreto Presidencial n.° 155/16, no seu art. 2°, descreve
nomeadamente o objecto do contrato de trabalhado doméstico:

a) Preparacao e confeccéo de refeicoes;

b) Lavagem e tratamento de roupas;

c) Limpeza e arrumacdo da casa,

d) Vigilancia e assisténcia a pessoas idosas, criancas e doentes;
e) Execucao de servicos de jardinagem;

f) Servico de apoio de transporte familiar®.

1.7. Regime Juridico do Trabalho Doméstico

Regime Juridico constitui um conjunto de normas ou regras juridicas que
regem uma determinada sociedade. O regime juridico do trabalho domeéstico, bem
como a proteccdo social dos trabalhadores que exercem a referida actividade

profissional, € o Decreto Presidencial n.° 155/16 de 9 de Agosto.

De acordo com art.® n° 2° do referido Decreto, entende-se por trabalho
doméstico “aquele pelo qual uma pessoa se obriga mediante retribuicdo, a prestar

a outrem, com caracter regular, sob a direccdo e autoridade desta, actividades

% FERNANDES, L.F; REDINHA, R.M. Contrato de Trabalho, Novo Regime Juridico Angolano,
Editora Vida Economica; 2015 Pag. 83.

% |dem, Pag. 84
% vide, Decreto Presidencial n.° 155/16 de 9 de Agosto, art.° 2.
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destinadas a satisfacdo das necessidades proprias ou especificas de um

agregado familiar ou equiparado e dos respectivos membros”

Exclui-se, contudo, do ambito do referido Decreto, a prestacdo de
trabalho doméstico com caracter acidental ou para execucdo de uma tarefa
eventual, bem como os trabalhadores domésticos que possuam relacdes de
parentesco com o0 empregador sendo, nomeadamente, seu coOnjuge,
descendente, ascendente, irmdo, entre outros. O trabalho doméstico est4,

igualmente, interdito a menores de 18 anos.

No entanto, o Decreto Presidencial n.° 155/16 de 9 de Agosto,
assegura aos trabalhadores domésticos direitos, com o propdésito de garantir a

estabilidade de emprego, tais como:

a) Gozar de descansos diarios, semanais e anuais;
b) Receber o seu salario com regularidade e pontualidade;
c) Exercer o direito de reclamagéo e recurso caso se considere lesado nos

seus direitos e interesses juridicamente tutelados®®.

% Vide, Decreto Presidencial n.° 155/16 de 9 de Agosto.
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CAPITULO - 1I: ENQUADRAMENTO LEGAL.

O vinculo juridico-laboral pode conhecer varias vicissitudes, decorrentes do
facto de o empregador ou trabalhador se encontrar temporariamente impedidos
ou incapacitados de receber ou de prestar trabalho, sem que signifique, na
perspectiva do legislador, a perda de interesse na manutencdo do contrato
designadamente pela perda em relacdo a qual ndo se verifica impedimento. Neste
sentido, dispde o art. 16.° RJTSD conjugados com art. 184.° LGT LG «ha
suspensao da relacéo juridico-laboral sempre que, com caracter temporario, o
trabalhador esteja impedido de prestar o seu trabalho por factos que lhe
respeitem, mas ndo lhe sejam imputaveis, ou o empregador impedido ou

dispensado de receber o mesmo trabalho».

Nessas situacles, a lei determina uma modificacdo temporaria da relacéo
laboral, a qual se traduz, no essencial na manutengdo ou sobrevivéncia do
contrato de trabalho, mas em que os mais importantes direitos e deveres das

partes deixam de produzir os seus efeitos normais®’.
2.1. Suspensdo do Contrato de Trabalho Doméstico

A suspensdo do contrato de trabalho é um instituto juridico que
traduz esta vicissitude contratual, a qual se caracteriza pelo facto do vinculo
contratual coexistir com a paralisacdo de alguns dos seus principais efeitos ou
conteudos; como dispde o art.° 185°, n° 1, LGT, durante a suspensao cessam 0S
direitos e deveres das partes directamente relacionados com a prestacao efectiva
do trabalho. O instituto da suspensédo tem como objectivo principal garantir a
conservacdo do contrato de trabalho, constituindo nessa medida uma

manifestacédo do principio da seguranca ou da estabilidade no emprego2.
2.2. Efeitos Gerais da Suspensao

Dado que, durante a suspensao, ndo ha lugar a prestacao de trabalho (seja
por incapacidade do trabalhador em realiza-la, seja por impedimento do

empregador em recebé-la), compreende-se que as principais consequéncias do

" |dem, Pag. 433
% |dem, Pag. 434
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regime da suspensdo estejam relacionadas com a n&o verificagdo daquele

elemento essencial do contrato de trabalho®.

Como se referiu, 0 art. 185°, n° 1, determina que, durante o periodo da
suspensao, cessam o0s direitos e deveres das partes que sejam inerentes a
prestacao efectiva do trabalho. Assim, relativamente ao empregador, cessam o
dever de retribuir e os poderes relacionados directamente com a execucao do
trabalho, em especial o poder de direccdo mantendo-se, no entanto, alguns
deveres perante o trabalhador, de que € exemplo a obrigacdo de tratar com
consideracdo e dignidade art. 43°, alinea a) da LGT e o art. 2° alinea a) do
RJTSD.

Por lado do trabalhador, suspende-se a obrigacdo de trabalhar e os
deveres que lhe estdo associados, designadamente o de comparecer no local de
trabalho, obediéncia, assiduidade e zelo art.° 44°. Contudo, de acordo com o art.°
185°, n° 1, manttm a sua efichAcia as obrigacbes que ndo dependem
exclusivamente da efectiva prestacdo de trabalho, designadamente os deveres de

respeito, sigilo profissional e lealdade™.
2.2.1. Suspenséao Por Impedimento Respeitante ao Trabalhador

Em termos técnico-juridicos, a suspensao do contrato de trabalho por
motivos ligados ao trabalhador estd depende da verificagdo de uma tripla

condicdo:

a) A ocorréncia de um facto impeditivo de trabalhar;
b) A sua ndo imputacéo ao trabalhador;
c) A duracao do impedimento.

Preenchidos estes pressupostos, a suspensdo do contrato é feito

automatico.**.

S&o considerados factos relativos ao trabalhador, impeditivos da prestacao
de trabalho os enunciados no art.° 189°, n° 1 da LGT.

% |dem, Pag. 435
9 1dem, Pag. 435
*L 1dem, Pag. 436
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2.2.2. Suspenséo Por Motivos Ligados ao Empregador

A suspensao do contrato de trabalho por facto relativo ao empregador
verifica-se sempre que este esteja temporariamente impedido ou dispensado de
receber trabalho de todos ou parte dos trabalhadores da empresa ou centro de
trabalho®.

Por outro lado, a suspensdo s6 ocorre nas situagfes previstas na lei e
desde que afectem gravemente a actividade normal da empresa. Com efeito, nos
casos em que a perturbacdo da actividade da empresa ndo seja grave e 0
trabalhador ndo puder realizar a sua actividade por motivos que lhe séo alheios, a
entidade empregadora continua obrigada a pagar-lhe o salério na sua totalidade,
além de que ndo pode compensar essa paralisacdo com trabalho prestado fora do

periodo normal®.

O art. 193° da LGT enuncia os factos com origem na entidade
empregadora cuja verificdo determina a suspensao do contrato de trabalho.

2.2.3. Suspenséao por mutuo acordo

Nos casos até agora analisados, a suspensao do contrato estabelece em
factos respeitantes a qualquer dos sujeitos da relacao laboral, porém a suspensao
pode também basear-se no matuo acordo das partes, como € o caso da licenca
sem remuneracao e da licenca para formacéao previstas nos arts.?. 141° e 142° da
LGT. Como se compreende, com a suspensdo do contrato, cessam todos 0s
direitos, deveres e garantias das partes que pressuponham a prestacao efectiva
de trabalho.

2.3. Estabilidade darelacdo de Trabalho

(Dispde o art. 76.° n° 2 e 3 alinea, a e b) da CRA sob a epigrafe Direito ao
Trabalho).

“2 LEITAO, Luis Manuel Teles de Menezes — Direito do Trabalho de Angola. 5 Ed. Coimbra:
Almedina. 2016, pag. 242

3 |dem, Pag. 442
* |dem, Pag. 446
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1. “Todo o trabalhador tem direito a formacdo profissional, justa
remuneracao, descansos, ferias, proteccéo, higiene e seguranca no trabalho, nos
termos da lei.”

2. “Para assegurar o Direito ao trabalho, incumbe ao Estado promover:

a) A implementacao de politicas de emprego;

b) A igualdade de oportunidades na escolha da profissdo ou género de
trabalho e condi¢gbes para que néo seja vedado ou limitado por qualquer tipo de

descriminag&o.”

Portanto, a estabilidade no emprego foi criada para proporcionar
vida digna as pessoas, assegurando que as relacdes de emprego sejam pautadas
de proteccdo, a fim de conferir a classe trabalhadora maior seguranca com
relacdo as arbitrariedades cometidas pelo empregador na vigéncia do contrato de

trabalho.

A estabilidade de emprego € o direito do trabalhador de continuar no
emprego, mesmo contra a vontade do empregador, desde que inexista uma
causa objectiva a determinar sua despedida. Tem assim o trabalhador, o direito
ao emprego, de néo ser despedido, salvo determinacdo de lei em sentido

contrario®.

O trabalhador tem direito a estabilidade de emprego, sendo as
razdes susceptiveis de extincdo do vinculo laborais as previstas nos termos do
art.° 198° LGT.

Ora, a estabilidade € uma forma de limitar o direito potestativo do
empregador de despedir o trabalhador em algumas situacdes previstas na lei,
mesmo que contra sua vontade, e a ndo observacgao desse limite gera o dever de

indemnizacao do trabalhador.

Como se Vvé, a estabilidade ndo € mais absoluta, de maneira que
pode ser relativizado pelo instituto da justa causa, o que significa dizer que se o
trabalhador, ainda que estavel, praticar conduta que caracteriza falta grave, pode

ser dispensado em razdo de motivo justificavel. Outrossim, pode o empregador

*>MARTINS, Sérgio Pinto “Apud” PINTO, Paula de Barros Damasceno - A Estabilidade
do Empregado Portador de Doencas Graves: uma andlise critica a simula 443 do TST. P4g. 40,
Salvador 2013.
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dispensar o trabalhador que ndo seja estavel, de modo que é um direito que lhe é
conferido por lei, contudo, tal dispensa gera a consequéncia do pagamento de

uma indemnizagéo ao trabalhador.*°
2.4. O caracter Especial do Contrato de Trabalho Doméstico

De acordo com a Lei n°7/15, de 15 de Junho — Lei Geral do Trabalho,
considera o contrato de trabalho doméstico como sendo de caracter especial,
atendendo a sua particularidade o art.° 11.° n°® 1, alinea a) de acordo com essa
disposicéo legal, o trabalho doméstico, faz parte da relacdo juridico-laboral de

caracter especial.

Quer isto dizer que o regime comum s6 é subsidiariamente convocado
para a regulamentacdo desta relacdo. Preferencialmente, ela esta sujeitas a um
regime especial que € a Lei n° 155/16 de 9 de Agosto. Complementado nas
omissdes pelo recurso a LGT e pela restante legislacdo aplicavel, tendo, todavia,
sempre subjacente o respeito pelos principios normativos e pelos direitos

fundamentais garantidos pela constituicdo da Republica®’.

O trabalho doméstico € objecto de tratamento especial devido ao particular
modo de execucdo da prestacdo laboral e a estreita relacdo de confianca que é

imprescindivel para a subsisténcia do contrato.

O trabalho doméstico aqui em consideracdo € o0 que decorre da sua
prestacdo subordinada e ndo acidental ou esporadica a outrem que ndo um
membro do agregado familiar do trabalhador. O contrato de trabalho doméstico €,
portanto, o contrato pelo qual o trabalhador se vincula, mediante a retribuicdo, a
prestar a outrem, de forma subordinada, actividade que se destinam a satisfacao
de necessidades de um agregado familiar ou convivente e dos respectivos
membros, nomeadamente, confeccdo de refeicOes, lavagem e tratamento de

roupas, servicos de limpeza, arrumacéao e conservacao de habitacdo ou das suas

6 ldem,

* FERNANDES, L.F; REDINHA, R.M. Contrato de Trabalho, Novo Regime Juridico Angolano,
Editora Vida Econdmica; 2015 P&g. 179.
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dependéncias anexas, assisténcia a criancas e idosos, servicos de jardinagem,

costura e compras™®.

2.5. Igualdade de Tratamento do Trabalhador Doméstico e

Trabalhadores Comuns.

As normas do regime laboral comum estdo genericamente reflectidas para
a realidade das empresas privadas e aos trabalhadores comuns, esse paradigma
choca com a sociedade, com a realidade em que se desenvolve a actividade do
trabalho doméstico, tal como ficou ja descrito. Indiscutivelmente, e sem rodeios, a
principal destinataria das leis instituidas pela LGT é, sem qualquer davida, as
empresas privadas, deixando de parte os trabalhadores domésticos.

Pensamos que h& certos aspectos do regime laboral comum que devem,
ou deveriam perfeitamente ser aplicaveis a realidade do trabalhador doméstico,
seja qual for a sua forma ou contexto.

O principio da igualdade consiste em que todos séo iguais perante a lei, na
medida da desigualdade de cada um. O artigo 23° da CRA, dispde: “Todos séo
iguais perante constituicdo e a lei, ninguém pode ser prejudicado, privilegiado,
privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo da sua
ascendéncia, sexo, raca, etnia, cor, deficiéncia, lingua, local de nascimento,
religido, conviccBes politicas, ideolégicas ou filoséficas, grau de instrucao,

condicdo econémica ou social ou profissdo”™.

A igualdade é um direito fundamental de toda e qualquer pessoa,
resguardado pela CRA art.° 23°. A Lei ndo deve ser fonte de privilégios ou
perseguicdes, mas instrumento regulador da vida social e necessita tratar

equitativamente todos os cidad&os.>°

O trabalhador domeéstico € um trabalhador comum como qualquer outro,
que presta servico como pessoa fisica, em actividades ndo eventuais, de forma

subordinada e mediante salario, vinculando-se ao ambito familiar.

“® 1dem,
49 Constituicao da Republica de Angola, art. 23 n°s 1 e 2.

*MELLO, Celso Anténio Bandeira. O Contetdo Juridico do Principio da Igualdade. 3. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2008. Pag. 10
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Tal classe de trabalhadores deve usufruir das garantias oferecidas pelo
principio da igualdade, pois sdo cidaddos como quaisquer outros, merecedores do

mesmo respeito destinado as demais classes de trabalhadores comuns.*!

A igualdade precisa prevalecer em relacdo aos trabalhadores domeésticos,
induzindo a valorizacdo profissional e ao tratamento como profissionais e nao
como parte da familia, assim induzindo a igualdade e dignidade. Ferir um principio
€ mais grave do que violar uma norma, ou seja, um principio possui forgca para
reger o ordenamento juridico. No entanto, cabendo o0 enquadramento da
equiparacao desses trabalhadores e sua proteccao diante da Lei n°7/15, de 15 de

Junho - Lei Geral do Trabalho.
2.6. A desvalorizagdo Social do Trabalhador Doméstico

O trabalho apresenta-se como uma questao relevante para aferir a
dignidade humana. Algumas espécies de trabalho foram consideradas mais
nobres que outras. E, ndo obstante o trabalho tenha permitido a conquista de
novos espacos, possibilitou também a exploracdo do homem pelo préprio homem.
E, nesse contexto, a retirada da dignidade de muitos trabalhadores.

Se o trabalho € elemento indispensavel para a satisfacdo das
necessidades do homem, fazendo deste um individuo peculiar dentre os demais
seres vivos, seria um paradoxo que a actividade laboral Ihe retirasse a condicéo
humana, tornando-o um objecto, permitindo que fosse utilizado por outros homens
como mero instrumento para consecucgéao de riqueza.

No entanto, varios o0s relatos de maus tractos que ouvimos de
trabalhadores domeésticos por parte de seus empregadores, “patrdo” ou qualquer
membro da familia de casa onde prestam servico, tal como: humilhacdes,
violacdo dos direitos contratuais, desvalorizagcdo do trabalho prestado, séo vistos
como mendigos, pessoas atrasadas, pessoas de classe baixa e de pouca
instrugcdo. Quase todos os adjectivos pejorativos servem para esta classe de
trabalhadores.

Outro dado menos bom é o facto de o Legislador Angolano néao prestar

atencdo aos trabalhadores domésticos, apesar da Lei n°® 7/15 de 15 Junho — Lei

*1dem, pag. 11
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Geral do Trabalho, no seu art.® 11, ponto 1, alinea a) classificar, o trabalho
doméstico como parte das relagBes juridico-laboral de caracter especial e outros
diplomas que salvaguardam os direitos dos trabalhadores domésticos, mas a lei
tem limitacbes quanto a esta matéria. Tudo isso reforca a ideia da sociedade e
empregadores na desvalorizacdo do trabalhador doméstico e consequentemente
aumento da instabilidade de emprego.>

2.7. Consequéncias Decorrentes da ndo Reintegracdo apos termo da

suspenséao

Insere-se nesta matéria o problema da néo reintegracdo do trabalhador
doméstico, apds o periodo da suspensao, que em muitos casos 0 que sucede
apos a suspensao € despedimento sem justa causa, violando o previsto no
artigo®. 205° da LGT, que o despedimento s6 pode ser validamente decidido com

fundamento em justa causa.

O principio geral em matérias de ilicitude do despedimento € o da
reintegracdo do trabalhador, uma vez que é a reintegracdo que assegura
plenamente a reposicdo do trabalhador da situacdo que existia antes do

despedimento ilicito, verificado apds a suspens&o da relacéo juridico-laboral.>®

A reintegracdo é uma consequéncia possivel da declaracao de ilicitude do
despedimento. Estd prevista nos diversos artigos da LGT que regulam as
consequéncias da ilicitude do despedimento (228° n°3, 229° n°s 1 e 2, 237°, 248°,

263°, e 265).>

Assim consagra-se, com a reintegracdo, o direito de o trabalhador ser
reintegrado no seu posto de trabalho respeitando a sua categoria e antiguidade,
como consequéncia possivel e ndo necessaria, pois cabe as partes avaliar o seu
interesse na continuagédo do contrato de trabalho e apenas se considerassem a
hipotese viavel é que haveria a reintegracédo, em detrimento da indemnizacéo por

antiguidade.

5 Nganga Gomes, - A opinido sobre a desvalorizagédo Social do Trabalho Doméstico em Angola,
Publicado em: 2016.

> CAPECA, Norberto Moisés Moma -Da llicitude do Despedimento Disciplinar e suas
Consequéncias. 2012, pag. 99

**|dem, Pég. 100
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A opcéo pela reintegracdo consubstancia uma opcao pela manutencéo da
relacdo contratual laboral, ao passo que a indemnizacéo significara materialmente

uma rescisao unilateral do contrato.

A reintegracdo como um corolario da invalidade do despedimento. Dado
que, face a Iilicitude do despedimento, o efeito extintivo pretendido pelo
empregador ndo se produziu, o contrato subsistiu, pelo que se o empregador ndo
cumprir com a obrigacdo de reintegracdo estarda a violar as suas obrigacfes
decorrentes do contrato de trabalho nomeadamente o dever de ocupar o

trabalhador na sua categoria (o dever de ocupacéo efectiva).

Na verdade, a reintegracdo correspondera a uma forma de execuc¢do do
principio da reconstituicdo natural, referido em sede de responsabilidade civil,
mas cuja logica sera aplicavel no dominio laboral. A finalidade da reintegracéo é a
de repor a situacdo que existiria se nao tivesse ocorrido o despedimento, ou seja,
a permanéncia do trabalhador no seu emprego.

A reintegracdo €, das varias consequéncias da ilicitude do despedimento, a
gue melhor anula a tentativa de despedimento, pois da sua aplicacdo resulta o
cenario completamente oposto ao visado pelo empregador, sendo a solucéo legal
que nega em absoluta os fins pretendidos pelo empregador.*®

A reintegracdo do trabalhador ap6s a suspensdo do vinculo laboral € o
mecanismo legalmente concebido para superar o afastamento compulsivo do
trabalhador e de repor a harmonia na execuc¢do da relagcdo contratual, ndo
acrescenta, ndo altera, ndo diminui a posicdo das partes, pois impde
simplesmente o reconhecimento da ndo extingcdo e consequente manutencdo da

relaco laboral e estabilidade de emprego®’.

*°Este dever consiste na obrigacdo de o empregador dar ao trabalhador os meios necessarios ao
cumprimento da prestacdo laboral, fornecendo-lhe o trabalho e recebendo o mesmo trabalho.

*%dem, Pag. 102

*"I1dem
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2.8. Proteccdo da Relacdo de Trabalho Contra Despedimento sem

justa causa

Dentro dos varios direitos fundamentais atribuidos ao trabalhador,
interessa-nos, particularmente, o direito a proteccdo da relacéo laboral (principio
da estabilidade de emprego) e, consequentemente, a proibicdo dos
despedimentos sem justa causa. O direito ao trabalho é entendido como o
primeiro dos direitos sociais, aquele que deu origem as lutas dos trabalhadores
para que eles se consagrassem como direitos fundamentais.

Numa O6ptica constitucional, o direito do trabalhador ter a proteccdo em
relacdo ao despedimento arbitrario implica o reconhecimento da especial
importancia do bem protegido, estabilidade do emprego, bem como da evidéncia
de que, sem seguranca no emprego, todos os direitos dos trabalhadores quase se
convertem numa miragem.

Ora, o direito ao trabalho, a estabilidade no emprego pressupde a
proteccdo do trabalhador contra medidas que ponham em causa este direito
fundamental, avultando a aprovacédo de legislacdo que sancione o despedimento
ilegal e que imponha a entidade empregadora o dever de justa indemnizacdo ao

trabalhador despedido.

2.9. Areintegracéo
Entre nos, reza o art. 209.° n°® 1 da LGT, sob a epigrafe “despedimento

improcedente”, dispde:

“1) Se o tribunal competente declarar o despedimento improcedente, por sentenca
transitada em julgado, deve o empregador proceder a reintegracdo imediata do
trabalhador no posto de trabalho, com as condicbes de que beneficiava
anteriormente, ou em alternativa, indemniza-lo nos termos estabelecidos no art.
2390 %8,

“2) Se o trabalhador n&o pretender ser reintegrado, tem sempre direito a

indemnizacgao a que se refere o numero anterior.”

%8 |ei n° 7/15, de 15 de Junho — Lei Geral do Trabalho, art. 239.° pag. 81.
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A reintegracdo do trabalhador é obrigatoria, fruto da declaragédo da invalidade
do despedimento. No despedimento improcedente, o empregador tem uma
obrigacdo alternativa, proceder a reintegracdo imediata do trabalhador, ou, em
alternativa, indemniza-lo estamos, neste caso, diante de uma pura obrigacdo

alternativa®, onde o empregador poderé escolher dentre as duas.

A particularidade do regime do despedimento improcedente é que
nao prioriza a reposi¢ao natural (reintegracdo), em prejuizo da indemnizagdo em
dinheiro nos termos regulados no art. 566.° CC. Ambas as obrigacdes encontram-
se numa situacéo de paridade, podendo o empregador escolher uma ou outra, o

gue consubstancia uma pura obrigacao alternativa.

Assim, em sede de despedimento improcedente, a faculdade de

reintegracéo é facultativa, tanto para o trabalhador como para o empregador.®
2.10. A Cessacéo do Contrato de Trabalho Doméstico

A cessacédo do contrato de trabalho do ponto de vista juridico, o contrato
extingue-se quando deixa definitivamente de produzir os seus efeitos, € um
problema de tal modo relevante para o trabalhador e empregador (ainda que por
razdes opostas) ®*. O trabalhador tem direito & estabilidade de emprego, sendo
proibido ao empregador extinguir a relacao juridico-laboral, por fundamento ndo
previstos na lei.

No que concerne a cessacdo do contrato de trabalho doméstico, aplicam-
se as disposicdes previstas nos artigos 198° e seguintes LGT, sem prejuizo do
disposto no RJTD, que prevé a possibilidade de as partes cessarem o vinculo
laboral unilateralmente e a todo o tempo se verificar perda de confiangca mutua ou
por falta de cumprimento de alguma das obriga¢gGes contratuais.

De acordo com o art.° 198 da Lei Geral de Trabalho, em concordancia com

0 art.° 25.° do RJSTD o contrato de trabalho doméstico pode extinguir:

>9 Obrigac0es alternativas, sdo as obrigacdes que compreendem duas ou mais prestaces, mas em
que 0 devedor se libera mediante a realizacdo de uma soO, daquela que vier a ser
determinada por escolha.

% |dem, Pag. 114

. FERNANDES, L.F; REDINHA, R.M. Contrato de Trabalho, Novo Regime Juridico Angolano,
Editora Vida Econémica; 2015 Pag. 452.
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a) Causas objectivas alheias a vontade das partes;
b) Por matuo acordo;

c) Decisdo unilateral de qualquer das partes, oponivel a outra.

Quando a iniciativa de rescindir o contrato de trabalho parte do
empregador, ela pode ocorrer com ou sem justa causa. Se, por qualquer que seja
0 motivo, o empregador decidir rescindir o contrato, do trabalhador doméstico sem
justa causa, a CRA, no art.° 76.° n.° 4 proibe o despedimento sem justa causa,
porquanto “o despedimento sem justa causa é ilegal, constituindo-se a entidade
empregadora no dever de justa indemnizagcdo ao trabalhador despedido, nos
termos da lei”.

a) Causas Objectivas alheias a Vontade das Partes;

O contrato de trabalho caduca por causas objectivas quando o
acontecimento ou facto extintivo é alheio a vontade das partes art.° 199°, n.° 1 da
LGT. De acordo com a nogdo comum, a caducidade consiste na extingdo de uma
relacdo juridica por efeito da ocorréncia de uma facto ou acontecimento posterior
a celebracao, a que a lei atribui um efeito extintivo. Nestes casos, a cessacao do
contrato verifica-se de forma automética, isto €, sem necessidade de qualquer
declaracéo de vontade dos interessados®.

b) Por mutuo acordo;

A entidade patronal e o trabalhador podem, quando assim o entenderem,
chegar a acordo para por termo ao contrato de trabalho quer este seja de duracdo
determinada ou indeterminada. A todo o momento e sem necessidades de
invocarem qualquer motivo ou justificacdo as partes podem proceder a revogacao
bilateral do vinculo juridico-laboral, trata-se de uma faculdade que constitui uma
manifestacdo do principio da autonomia contratual e da liberdade de trabalho®®.No
entanto sub pena de ser nulo, o acordo extintivo deve constar de documento

escrito e ser assinado por ambas as partes (art. 200° n.° 1 da LGT).

%2 |dem, Pag. 454
% |dem, Pag. 461
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c) Decisdo unilateral de qualquer das partes, oponivel a outra.

De acordo com RJSTD, no (art.° 26° n.° 1), narra que, qualquer uma das
partes pode fazer cessar unilateralmente e a todo tempo a relacao juridica-laboral,
qguando exista a perca de confianca entre si, falta reiterada do cumprimento das
obrigagbes contratuais e nas demais situacoes previstas na Lei Geral de

Trabalho®*,

#Decreto Presidencial n.° 155/16 de 9 de Agosto — RJSTD, art.227 n° 2 e 3.
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CAPITULO - Illl: APRESENTACAO DE ESTUDO, ANALISE E
TRATAMENTO DE DADOS.

A obtencéo de informacbes para a elaboracdo do presente capitulo
foi feita através da aplicacdo de um inquérito por questionario dirigido aos
empregadores e trabalhadores domeésticos, a amostra seleccionada através do
recurso a deslocacao aos domicilios onde os trabalhadores domésticos, exercem

sua actividade laboral.

A técnica de amostra utilizada, enquadra-se no grupo das técnicas nao
probabilisticas. A amostra produtora de dados comporta 40 individuos, sendo 20
empregadores domésticos e 20 trabalhadores domésticos.

3.1. Analise dos Dados do Questionario

O estudo centrado na pesquisa da suspensdo do vinculo laboral como
causa de instabilidade por nao reintegracdo do trabalhador doméstico, privilegiou

a andlise de um conjunto de questdes que nela tém impacto.

Iniciaremos com a apresentacdo e caracterizacdo dos inquiridos da
amostra (40), e dos resultados obtidos na andlise descritiva efectuada aos dados

recolhidos com o questionario dirigido aos trabalhadores e empregadores.
3.2.  Caracterizacao do Respondente

Os trabalhadores domésticos sdo maioritariamente do sexo feminino, na
faixa etaria compreendida entre 25 e 50 anos, com nivel de analfabetismo muito
elevado, em consequéncia disso, na sua maioria desconhecem a existéncia do

Decreto presidencial n.° 155/16 de 9 de Agosto.

Os trabalhadores domeésticos reclamam pela estabilidade de emprego,
pouca seriedade na execuc¢do do contrato de trabalho doméstico, principalmente
0S maus tractos decorrentes do vinculo laboral, a ndo reintegracdo apos o termo
da suspensao, a inobservancia do direito a férias, os subsidios de natal, a falta de
inscricdo no INSS, a auséncia de pontualidade e regularidade no pagamento dos
salarios, as constantes queixas de salario baixo e a ineficacia do cumprimento e
aplicacdo da lei n° 155/16 de 9 de Agosto, que trata do regime juridico do trabalho

domeéstico e de proteccao social do trabalhador de servico domeéstico.
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Dirigimos o inquérito por questionario aos empregadores domésticos e aos
trabalhadores domeésticos.

3.3. Procedimento de Recolha e Anélise de Dados

A fase da recolha de dados ocorreu propriamente no més de Outubro de
2021, com a populacdo alvo localizada, no Distrito do Mussungue/Dundo, onde
estdo concentrados com maior incidéncia os empregadores domésticos e

trabalhadores domeésticos.

Inquérito dirigiu-se aos empregadores domeésticos e trabalhadores
domésticos. Procuramos por meio do questionario dirigido, buscar opiniées com
enfoque nas dificuldades encaradas no exercicio do trabalho doméstico e dar

resposta ao estudo desejado.
3.4. Instrumento de Pesquisa Quantitativa

Realizou-se assim uma pesquisa quantitativa aos inquiridos dirigidos. Por
conseguinte, aos trabalhadores domésticos foram entregues 20 questionarios e

20 aos empregadores domésticos.

Posteriormente a distribuicdo dos questionarios, aos empregadores e
trabalhadores, conseguimos obter as respostas depois de um més. Deste modo, 0
periodo de inquérito teve a duracdo de um més, Outubro de 2021, com o estudo
de campo, obtivemos uma série de questbes que significativamente foram
analisadas e levadas em consideracdo. Obtivemos um resultado na ocasido da

distribuicdo dos questionarios de 40, completando 100%.
3.5. Analises das respostas dos empregadores e Trabalhadores

Aplicou-se uma escala de avaliacdo de 2 graus, onde se fez perguntas

directas, fechadas e abertas, usando os graus Sim e Nao.

Para aferir a problematica em estudo, foi importante, por meio de inquérito
que foi aplicado aos empregadores e trabalhadores, procurando por meio deles,
obter dados crediveis. No entanto, a apresentacéo sera feita de forma geral, fruto

da juncédo dos dados dos empregadores e trabalhadores.
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Gréfico 3.1. Anélise da Distribui¢cdo do Questionario.

Empregadores Domésticos

Trabalhadores Domésicos

H Sériel 50%

50%

Fonte: Elaboragéo propria com base os dados recolhidos, 2021.

Nota-se a partir do grafico 3.1, a representacdo da percentagem completa
da amostra seleccionada, para presente pesquisa que € de quarenta (40)

individuos, dentre estes (20) vinte trabalhadores domésticos e (20) vinte

empregadores domestico.

A seleccdo baseou-se no critério a quantidade de trabalhadores e
empregadores nos seus domicilios. Para avaliagdo da fragilidade resultante das
condi¢cdes laborais da relacdo directa entre estes com a problemética. Os
empregadores domésticos e o0s trabalhadores domésticos abrangem uma

percentagem de igualdade, no grafico acima.
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Grafico 3.2. Analise da Distribuic&o por Género.

Masculino Femenino
Sériel 35% 65%

Fonte: Elaboracédo propria com base os dados recolhidos, 2021.

Como véem, o grafico 3.2, ilustra-nos a distribuicdo por género, a
discrepancia verificada da percentagem deveu-se essencialmente por essas
actividades serem exercidas maioritariamente por género feminino, dos 40
inquéritos distribuidos aos empregadores e trabalhadores, 26 que representa 65

% do sexo feminino e 14 que representa 35%.

Grafico 3.3. Andlise da Distribuicdo do questionario por idade.

70%

65%

TRABALHADORES = TRABALHADORES  EMPREGADORES =~ EMPREGADORES
DE 20-25 ANOS DE 26-35 ANOS DE 25-35 ANOS DE 36-50 ANOS

Fonte: Elaboracéo propria com base os dados recolhidos, 2021.
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Nota-se a partir do grafico n.° 3.3 que, as pessoas que exercem a
actividade do trabalho doméstico, € na sua maioria jovem, com idades
compreendidas entre 26 aos 35 anos de idade, correspondendo assim, a 70%.
Por outra, nota-se que os empregadores domésticos, encontram-se com as

idades compreendidas de 36 aos 50 anos, que representa 65%.

Gréafico 3.4. Andlise comparativa da distribuicdo do questionario por grau

académico dos trabalhadores e empregadores domeésticos.

90%

TRABALHADORES TRABALHADORES EMPREGADORES EMPREGADORES
(ENSINO MEDIO) (12 CICLO) LICENCIADOS NAO
LICENCIADOS

Fonte: Elaboracgéo propria com base os dados recolhidos, 2021.

Esse gréfico 3.4 ilustra-nos, a questdo do nivel académicos dos
empregadores e trabalhadores domésticos, e nota-se que o0s trabalhadores
domésticos, na sua maioria sé frequentaram o 12 ciclo, que represente um nivel de
percentagem elevado de 90%. Enquanto os empegados domésticos, sdo na sua

maioria nao licenciados, com a percentagem de 55%.

35



Gréafico 3.5. Analise do Conhecimento do Decreto Presidencial n.° 155/16 de
9 de Agosto.

SIM NAO
Sériel 35% 65%

Fonte: Elaboracgéo propria com base os dados recolhidos, 2021.

O gréfico 3.5, ilustra o baixo nivel do conhecimento do decreto “Decreto
presidencial n.° 155/16 de 9 de Agosto do Regime juridico dos trabalhadores
Domésticos.

Sobre esta andlise, procuramos saber dos inquiridos o grau de
conhecimento do decreto acima mencionado e constatou-se que, da amostra
seleccionada 40 pessoas que representa 100%, desta, 35% corresponde a 14
empregadores e trabalhadores domeésticos manifestaram-se que tém o
conhecimento sobre o referido decreto, ao passo que 65% correspondente a 26
empregadores e trabalhadores domésticos manifestando-se que ndo tém nenhum
conhecimento sobre o referido decreto.
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Gréafico 3.6. Analise da Suspensado do Vinculo Laboral dos Trabalhadores
Domeésticos.

SIM NAO
| W Sériel 77,5% 22,5%

Fonte: Elaboracao propria com base os dados recolhidos, 2021

O grafico da tabela 3.6 ilustra-nos, o alto nivel de suspenséo do vinculo
laboral, dos inquéritos dirigidos aos empregadores, questionados se alguma vez,
tiveram a necessidade de suspender o vinculo laboral, dos 20 que corresponde a
50% da amostra, 17 que corresponde a 42,5% dos empregadores suspenderam o
vinculo laboral e 3 que corresponde a 7,5% néo suspenderam. Por outro lado, 14
que corresponde 35% dos trabalhadores tiveram os seus vinculos suspensos e 6
qgue corresponde 15% nao tiveram o vinculo suspenso. De forma global, 31 que
representa 77,5% responderam positivamente “SIM”, e por outra, 9 que

representam 22,5% responderam negativamente “NAQ”, perfazendo 100%.
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Gréafico 3.7. Andlise da Reintegracdo ap6s o termo da Suspensao do
Vinculo Laboral.

Reintegrados Ndo Reintegrados
|Sériel 23% 77%

Fonte: Elaboracao propria com base os dados recolhidos, 2021

Como véem, o grafico 3.7 ilustra-nos, o alto nivel de trabalhadores
domésticos nao reintegrados apds a suspensdo. No entanto, surge a
necessidade procurar novos metodos e propor ao legislador a inclusdo de uma
norma no regime juridico dos empregados domésticos “ei n°. 155/16 De 9
Agosto” que determina a reintegracdo do trabalhador domeéstico apos a
suspensdo do vinculo laboral. Ou seja, dos inquéritos distribuidos aos
empregadores e trabalhadores constatou-se que 7 que representa 23%,
responderam positivamente, “SIM” enquanto outros 24 que representam 77%

tendo respondido negativamente. “NAQO”.
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Gréafico 3.8. Analise da Inscricdo no INSS dos Trabalhadores dos

Domésticos.
NAO SIM
| H Sériel 100% 0%

Fonte: Elaboracao prépria com base os dados recolhidos, 2021

O grafico 3.8, ilustra-nos a falta de observacao do Decreto Presidencial n.°
155/16 de 9 de Agosto, relativamente a inscricdo ou ndo no INSS. Ou seja dos
20 os empregadores e 20 os trabalhadores inquiridos responderam

negativamente quanto a esta questao.

Grafico 3.9. Analise do Direito a Férias dos Trabalhadores Domésticos.

H Sériel

Fonte: Elaboracgéo propria com base os dados recolhidos, 2021.
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Esse gréfico 3.9, ilustra-nos, a questdo relativamente a observagdo do
direito & férias, dos inquéritos distribuidos aos empregadores e os trabalhadores,
ambos responderam negativamente “NAO”. Ou seja, dos 40 inqueridos, 20
empregadores e 20 trabalhadores responderam negativamente, quanto a essa

questao.

Gréfico 3.10. Analise da Estabilidade do Contrato de Trabalho Doméstico, no

periodo Suspensivo.

NAO SIM
H Sériel 100% 0%

Fonte: Elaboragéo propria com base os dados recolhidos, 2021.

O presente gréfico 3.10, ilustra-nos, o alto nivel de instabilidade de
emprego do trabalhador doméstico. Para esta questao, distribuiu-se 20 inquéritos
somente aos trabalhadores domésticos, que representam 100% da amostra,
dentre esses todos responderam negativamente “NAQO”, diante das respostas
obtidas. Surge a necessidade, de se criar mecanismos especificos que visem
proteger os direitos dos trabalhadores domésticos, tendo em conta a aplicacdo
das normas vigente na lei n°. 155/16 de 9 Agosto e garantir uma protecgdo
efectiva do trabalhador doméstico e consequentemente a estabilidade de
emprego estara garantida.
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CONSIDERACOES FINAIS

Depois da investigagcdo sobre o importante tema relacionado com a
suspensao dos trabalhadores domésticos e a sua néao reintegracdo, concluimos
que a Lei n° 155/16 de 9 de Agosto — que regula o Regime Juridico do
Trabalhador de Doméstico, é ineficaz quanto a sua aplicacdo e execucao nos
contratos de trabalho domeéstico. Outrossim, identificamos a existéncia de uma
lacuna na presente lei respeitante a reintegracdo do trabalhador domeéstico tao

logo que cesse os factos geradores da suspenséao da relagéo juridico-laboral.

Por meio do inquérito por questionario aplicado aos empregadores e
trabalhadores domésticos, da Centralidade do Mussungue, conclui-se que a
ineficacia da Lei n° 155/16 de 9 de Agosto — que regula o Regime Juridico do

Trabalhador de Doméstico, tem varias causas, tais como:

A falta de divulgacdo da Lei n°® 155/16 de 9 de Agosto, pela IGT e
MAPTSS, por via de seminarios, palestras e Workshop, cujo publico-alvo séo as

entidades empregadoras e trabalhadores domésticos.

A falta de atencdo por parte de legislador, para com este grupo de
trabalhadores, pois nem todos os direitos consagrados na Lei n°® 155/16 de 9 de
Agosto, em concordancia com Lei n°® 7/15, de 15 de Junho — Lei Geral do
Trabalho, lhes tém sido conferidos, tal como abordamos no desenvolvimento

desta pesquisa;

A auséncia de uma norma que visa a defesa dos trabalhadores domésticos
na sua reintegracdo apds a cessacao do impedimento que dita a suspensao
laboral, pbe em causa os direitos e interesses dos trabalhadores domésticos. Por
esta razao, cabe ao Estado, enquanto defensor do trabalhador, criar mecanismos
para que possa nao so tutelar os direitos e interesses legitimos dos trabalhadores,

mas também conferir uma certa dignidade e justica social.

A inobservancia na execucgéo do contrato de trabalho domeéstico, conduz a
desvalorizacéo social e aplicacdo desigual das normas vigentes na Lei n° 7/15, de
15 de Junho — Lei Geral do Trabalho;

Portanto, concluimos que, € necessaria uma urgente mudanca de

paradigma, ou seja, aos que tém a incumbéncia de fazer cumprir a lei,
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reconsiderem e adoptem 0s mecanismos eficazes para o acompanhamento e
fiscalizagdo deste tipo de actividade laboral, para que se possa cumprir
escrupulosamente a Lei n° 155/16 de 9 de Agosto, com o0 objectivo de
salvaguardar os interesses dos trabalhadores domésticos, a protec¢do social,
garantir a estabilidade de emprego e conferir dignidade tendo em conta as
condi¢Bes deploraveis, degradantes e miseraveis originada pela actividade.
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RECOMENDACOES

ApoOs uma andlise criteriosa da tematica e feita a concluséo, segue

as recomendacoes:

- Sugerir ao legislador a revisédo parcial do Decreto-lei N° 155/ 16 de 9 de

Agosto, no sentido de o contrato de trabalho doméstico obedecer a forma escrita.

- Propor ao legislador a inclusdo de uma norma no regime juridico dos
trabalhadores domésticos “lei n°. 155/16 de 9 Agosto” no intuito de determinar a

reintegracdo do trabalhador doméstico apds a suspenséao do vinculo laboral.

- Sugerir a IGT no sentido de adoptar mecanismos eficazes para a
fiscalizacdo e/ou acompanhamento das relacdes de trabalho doméstico, que visdo
a reintegracao, estabilidade e a Proteccdo Social para garantir A dignidade do

trabalhador doméstico.

- Que se adopte mecanismos com vista a promoc¢ao e valorizagcdo dos

trabalhadores domésticos.
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FACULDADE DE DIREITO

INQUERITO POR QUESTIONARIO DIRIGIDO AOS EMPREGADORES E
TRABALHADORES DOMESTICOS.

TEMA: SUSPENSAO DO VINCULO LABORAL COMO CAUSA DE

INSTABILIDADE POR NAO REINTEGRACAO DO TRABALHADOR
DOMESTICO

INQUERITO POR QUESTIONARIO

Os dados fornecidos sao absolutamente confidenciais e anénimos e
serdo exclusivamente utilizados para fins de investigacédo cientifica. Peco-lhe,

assim, que seja 0 mais rigoroso possivel no seu preenchimento.

Sexo: Feminino _ Masculino __ Idade: __ Habilitagcdes
Literarias:
Empregador . Trabalhador :

Assinale com X as questdes que seguem e responda com SIM ou NAO,
justificando as questdes respondidas com NAO.



1- Ja ouviu falar do Decreto Presidencial — 155/16, 9 de Agosto, que
estabelece o Regime Juridico do Trabalho Domeéstico e de Protec¢do Social.
Sim N&o ?

2- Alguma vez teve de suspender a relacdo Juridico-laboral. Sim
Nédo_ ?

3- Houve reintegracdo apos o termo do periodo em que se verificou a
suspensao, Sim Ndo . a) Sé nao qual foi a justificacao?

4- Como tem reagido nos casos de maus tractos ou desobediéncia
decorrentes na relacéo laboral.

5- Quanto aos Direitos e Deveres:

Inscricdo no INSS (Instituto Nacional de Seguranca Social), Sim

Nao
a) Sé néo qual tem sido a justificagdo?
6- Tem tido direito a férias. Sim N&o . a) Sé ndo qual tem sido a

justificagdo?




7- A empregada com licenca de maternidade, recebe o seu salério. Sim
N&o__ . a) Sé ndo qual tem sido a justificacao?

8- Nos casos de formacgao tem dispensado ou dado tempo ao empregado
para 0s seus estudos. Sim N&o . a) Sé ndo qual tem sido a
justificacédo?

9- Quantas horas tém de trabalho ? Nos casos de horas extraordinarias
tem sido remunerado? Sim N&o a) Sé ndo qual tem sido a
justificagéo?

10- O contrato de Trabalho Doméstico Garante Estabilidade de Emprego.
Sim N&ao a) Sé nao qual tem sido a justificacdo?

OBS:

Informacao adicional (Caso queira acrescer uma questao que nao esteja

no inquérito disponha).

Agradece-se, desde ja, o seu contributo!



Tabela 1 - Anélise da Distribuicdo do Questionario.

INQUIRIDOS INQUIRIDOS EM (%)
Empregadores Domésticos 20 50%
Trabalhadores Domésticos 20 50%
TOTAL 40 100%

Tabela 2 - Analise da Distribuicdo por Género.

INQUIRIDOS INQUIRIDOS EM (%)
Masculino 14 35%
Feminino 26 65%
TOTAL 40 100%
Tabela 3- Analise da Distribui¢cdo do questionario por idade.
TRABALHADOR | TRABALHADORE | EMPREGADOR | EMPREGADORE
ES DE 20-25 S DE 26-35 ANOS ES DE 25-35 S DE 36-50
ANOS ANOS ANOS
IDADE 6 14 7 13
% 30% 70% 35% 65%

Tabela 4 - Analise comparativa da distribuicdo do questionario por grau

académico dos trabalhadores e empregadores domésticos.

TRABALHADOR | TRABALHADORES | EMPREGADORE | EMPREGADORES
ES (ENSINO (12 CICLO) S LICENCIADOS | NAO LICENCIADOS
MEDIO)
IDADE 2 18 9 11
% 10% 90% 45% 55%




Tabela 5 - Analise do Conhecimento do Decreto Presidencial n.° 155/16 de 9

de Agosto.
INQUIRIDOS INQUIRIDOS EM (%)
SIM 14 35%
NAO 26 65%
TOTAL 40 100%

Tabela 6-Andlise da Suspensdo do Vinculo Laboral dos Trabalhadores

Domeésticos.
INQUIRIDOS INQUIRIDOS EM (%)
SIM 31 77,5%
NAO 9 22,5%
TOTAL 40 100%

Tabela 7- Andlise da Reintegracdo ap6s o termo da Suspensdo do

Vinculo Laboral.

INQUIRIDOS INQUIRIDOS EM (%)
Reintegrados 7 23%
N&o Reintegrados 24 77%
TOTAL 31 100%




Tabela 8- Andlise da Inscri¢do no INSS dos Trabalhadores dos Domésticos.

INQUIRIDOS INQUIRIDOS EM (%)
INSCRITOS 0 0%
NAO INSCRITOS 40 100%
TOTAL 40 100%

Tabela 9- Analise do Direito a Férias dos Trabalhadores Domésticos.

INQUIRIDOS INQUIRIDOS EM (%)
SIM 0 0%
NAO 40 100%
TOTAL 40 100%

Tabela 10- Anélise da Estabilidade do Contrato de Trabalho Doméstico, no

periodo Suspensivo.

INQUIRIDOS INQUIRIDOS (%)
SIM 0 0%
NAO 40 100%
TOTAL 40 100%




[ADOS DO TRABALHADOR CONTRATO DE TRABALHO

Celebram m contrato de trabalho por tempo ... T
Falo (deteiinado ou ndetemninada), com inicioem .. £/, edragiode .
{tha, més eanos) com periodo de expermmental de ... digs.
Este contrato €alempo.................. (intetro ou percial), comespondente ...
horas detiabalho, € ... ......... dias por semana,
Nome: 0 horario de entrada ¢ de saida ¢ das ..l oms L b m
Avuctividade do frabalbiador consiste e B
Sexor Fermmino 0 Masculing 0 PrERRAA oceco e s
Data de Naseimento: .../ Atvemmeragiomensal éde T o LKz,
Naturalidade: ..o Nacionalidade: Lo R e SR e TR EnIOR
N de Bilhete de Identidade: .............. Bk 868 il vl coviorn
N7 de Contribuinte: ................ N" de Seznranga Social ..o Assinetura do Engregocor Assinatira db Trabalhedor
REATEICIE: oo R
R0 ssomorsmen e MIBHENID o sre s PEOINRIRG coommrcmcims
COEACED oo e Modificacies
CafadeCondipBon’ srmmrmmmmasrmmen e
Gt de FEeolnlae. .ooovvvov oo LT 1 i A o €
AT | B
Remmeragioakerada para..............ccooccocrnoneccvcriinnsseenceennen AKZ, M
SR SN PSSR |, | ,(\' .| RS SRRUPRRT .

DADOS DO EMPREGADOR

Naome: Cessacio

Sexo: Feminino 0 Masculine O
Data de Naseunento. ... ..
Naturnlidade: oo Naciomalidade: . N L Receben indemnizagho: S O Valer: e K2 N O
N2 de Billete de TAentidade: .......or. B0 808 .../ vl oy Do oSSR do conTato: ..ot dR 0

N de Contribumte: ............ooo N deSegurangaSocial oo

111y 4 T ——— R e
TRRIT! 2oveutsrssssrvmosees oo DIRRAPIN crcmsomcc s IUONINIBY vvevvnsicvancie

Tnciativa de cessagho do coutrato: Empregador 0 Traballiadar 0

Assinntura do Empregador Avsinatura do Trabalhador

(hs: Sempre que as partes entenderem estabelecer ¢lausulas ndo previstas no presente modelo
poderio msert-lns nas «ohservarfiess em obediénen a Lei Geral do Trabatho




