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RESUMO

O presente estudo incide sobre a estética do cabelo nas relacbes laborais e como se
configura a dignidade do trabalhador diante das exigéncias estéticas impostas pela entidade
patronal.

No mundo moderno, ha uma hipervalorizacdo dos padrdes estéticos e esta tendéncia
global tem consumido as relagdes humanas, nomeadamente relagdes laborais. Intimamente
ligado com a estética, o cabelo forja o conceito de uma aparéncia ideal ou recomendéavel,
pese embora tal conceito seja muitas vezes seguido cegamente pelo empregador, beliscando
a dignidade do trabalhador.

O cabelo, principalmente nas sociedades africanas € um aspeto estético de tremendo
substrato pessoal, antropoldgico e cultural estando intimamente ligado ao Homem e tendo
em conta a perspetiva do nosso estudo ao trabalhador. Deste jeito, qualquer tentativa de
modificacdo desse padrao estético a volta do cabelo na pessoa do trabalhador, deve ser bem
justificado pela entidade patronal, ainda mais se esse padrao estético ndo influencie nadana
prestacdo laboral, sob o risco de ferir a dignidade do trabalhador.

Palavras-chaves: Dignidade, padrdo estético, cabelo, principios, direitos de
personalidade.



ABSTRACT

The present study focuses on the aesthetics of hair in labor relations and how the dignity
of the worker is configured in the face of the aesthetic demands imposed by the employer.

Inthe modern world, there is an overvaluation of aesthetic standardsand this global trend
has consumed human relations, namely labor relations. Closely linked to aesthetics, hair
forges the concept of an ideal or recommendable appearance, despite the fact that this concept
is often blindly followed by the employer, pinching the dignity of the worker.

Hair, especially in African societies, is an aesthetic aspect of tremendous personal,
anthropological and cultural substrate, being intimately linked to Man and taking into account
the perspective of our study of the worker. In this way, any attempt to modify this aesthetic
pattern around the hair of the worker, must be well justified by the employer, even more so
if this aesthetic pattern does not influence anything in the work performance, under the risk
of injuring the dignity of the worker.

Keywords: Dignity, aesthetic standard, hair, principles, personality rights.
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INTRODUCAO

Desde os tempos mais remotos o trabalho sempre constituiu um fator para o
desenvolvimento da humanidade. Com a célebre frase “O trabalho dignifica o Homem”
entendemos o caracter valorativo que o trabalho contém na vida do Homem, em oposi¢éo
é facil perceber que a auséncia dele pode causar um sentimento de descontentamento,

algo depreciativo na vida do proprio Homem.

Ao longo do desenvolvimento do direito do trabalho se percebeu que na relagédo
juridico-laboral o empregador estd numa posi¢do mais privilegiada fruto de ser possuidor
do poder econdmico, permitindo-o muitas vezes invadir a esfera privada do trabalhador,
impondo normas e regras que podemferir a dignidade do proprio trabalhador. As relagfes
juridico-laborais dependem muito da saudavel dicotomia existente entre direito-deveres
do empregador e trabalhador, sendo o ambiente de trabalho o espaco por exceléncia onde
se materializa essa relacdo. Os direitos fundamentais dos trabalhadores representam

deveres para 0s respetivos empregadores.

Fruto da propria globalizacdo e do capitalismo feroz, existentes nas sociedades
modernas a estética tem sido um critério imponente para a criacdo, modificacdo e
corresponde extingdo de relagdes laborais. Rostos “bonitos”, barba, tatuagens,
queimaduras, brincos, cicatrizes, deficiéncia fisica, queloides e o cabelo sdo aspetos
estéticos que no ambito laboral influenciam o vinculo, por mais que a valoracdo desses
aspetos apareca de forma camuflada para ndo soar os ‘“alarmes da discriminagdo”,
empregadores metem a margem quem ndo preenche o padrdo estético exigido. As
imposicdes feitas pelos empregadores a volta daestética do cabelo no ambito laboral, sem
qualquer justificativa, podem conduzir a evidentes atropelos aos direitos e a propria
dignidade do trabalhador.

Na analise destetema nos focaremos na dignidade dotrabalhador diante da exigéncia
de um padrédo estético, propriamente as implicancias a volta do cabelo. Desenvolveremos
questdes relacionadas ao cabelo, nogdes gerais, perspetiva historica e cultural sobre um
olhar africano, bem como a sua natureza juridica como um direito de personalidade.

Agudizando a dignidade do trabalhador, os principios a volta dessa dignidade e a



problematica existente entre o exercicio dos direitos do empregador versus a dignidade
do trabalhador.

A legislacdo laboral Angolana determina ou acautela tal matéria? O trabalhador tem
liberdade de escolher que tipo de padrdo estético vai se submeter? Diante de um conflito,
oriundo da imposicdo de um padrao estético entre os sujeitos laborais, qual deve ser o
posicionamento do aplicador da lei? Em que circunstancias o empregador pode exigir um
padrdo estetico? H& alguma excegcdo? Ao longo deste estudo, tais tematicas serdo

abordadas, focando-nos sempre na dignidade do trabalhador, elemento que deve ser
sempre a prioridade nas relagdes do direito de trabalho.

JUSTIFICATIVAE RELEVANCIA DO TEMA.

As motivages dessa investigacdo foram os constantes imbrdglios que o0s
trabalhadores na nossa realidade juridica e ndo sé estdo sujeitos em suas relacdes laborais.
A volta do cabelo foi se criando vérios estigmas e estereotipos que podem ferir a
dignidade do trabalhador, conflitos desse género sdo constantes em varias relacdes
laborais. Além dos contornos juridicos, se notara que o cabelo € um elemento com forte
pendor cultural e social, logo entidades patronais deviam sobre um olhar mais cauteloso

encara-lo, de modo a dar mais dignidade aos trabalhadores e a relag&o laboral em si.

DELIMITACAODE TEMA

A estética tem sido um elemento relevante nas relacGes laborais, estando muitas
vezes associada com uma “aparéncia decente” muitos empregadores determinam regras
ou padroes estéticos que mais lhes convém. Contudo esses padrdes instituidos cegamente
correm o risco de ferir a dignidade do trabalhador. A nossa abordagem vai se cingir na

dignidade do trabalhador diante da exigéncia de um padrao estético do cabelo e as suas
implicancias nas relagdes laborais.



CAPITULOI-CABELO

1.1.NOCOES GERAIS DE CABELO

Proveniente do latim capillus e segundo a Dorling Kindersley?, o cabelo ¢ um
conjunto de pelos que crescem e revestem o couro cabeludo® da espécie humana,
crescendo cerca de 1.27 cm por més e havendo aproximadamente 300000 por ser humano.

Tendo um componente estético agudizado serve também de protecdo do couro cabeludo
contra as radiagdes solares.

De acordo a cada cultura o cabelo é visto em perspetivas diferentes, ligado a crencas,
valores, filosofias, modos de pensar, agir, viver, etc. Para cada cultura hd uma valoracgao
relativa do cabelo, ou seja, ha alguns que o primam sendo extremamente relevante no

ambito sociocultural e outras nem tanto. Neste jogo de maior ou menor importancia €
notavel que o cabelo sempre exprime um valor.

1.2. CABELONA PERSPECTIVA AFRICANA

O cabelo exprime um valor simbdlico na cultura africana, ligado a estética é também
extensdo da identidade racial do Homem. N&o é um simples atributo biol6gico, mas sim,
um verdadeiro marco identitario, designando etnia, idade, beleza, sexo, estado civil,
religido, factos sociais, rituais, classe social, classe econdmica, regido geografica, etc.
Estando presente no decorrer davida, desde o seu nascimento até a sua morte, o africano
tem uma relacdo intima com o seu cabelo.

Em alguns paises da Africa ocidental, se uma mulher deixasse o cabelo despenteado
para alguns povos era sinal de desgraga, preocupacdo; A cabeca rapada tem muitos
significados, geralmente ligado a aspetos religiosos representa rituais de passagem

(transformacdo). As criancas de varios grupos étnicos da Africa subsariana, no momento

2 Enciclopédia de Medicina (A-Z HOME MEDICICAL ENCYCLOPEDIA) - Dorling Kindersley limited,
1997, Londres

3 Zona da pele da cabeca que se estende desde as sobrancelhasa nuca, onde é normalmente coberta por
cabelos.



da circuncisdo, entendido como a passagem da infancia para a adolescéncia ou idade
adulta, sdo obrigados a rapar o cabelo; Em algumas fei¢fes do grupo étnico Kimbundo,
no momento do funeral a vilva tem que cortar o cabelo, como sinal da perdado seu ente
querido, indicando sempre transformacdo onde o individuo ocupa um “novo papel” na
sociedade. Exemplos como esses relacionados com o cabelo sdo abundantes em toda
Africa, logo é facil perceber que o cabelo é uma auténtica forma de “exaltacio da
identidade africana”, bem como a de construcdo e consolidacdo da cultura, habitos e
costumes.

1.3.EVOLU(;AO HISTORICA DO CABELONEGRO.
Como foi exposto anteriormente, o cabelo Negro* é dotado de um simbolismo cultural

exorbitante, mas além desse ambito cultural é também recheado de muita historia.
Herddotos® nas suas viagens a Africa e correspondente investigacdo da cultura desse povo
fez muitos elogios a estética do cabelo negro, que viviam na regido do Egipto Antigo,

admirado com os penteados dos africanos.

Antes da chegada dos europeus a escravatura em Africa se comportava de forma
diferente, tinha um pendor mais doméstico, sendo uma forma de trabalho nas diversas
areas, como a agricultura, pecuaria, militar, caca, e exploracdo de minerais, cuidados
domeésticos, etc. Em varios povos e regides a escravatura ndo se refletia na condicao
degradante que posteriormente se formou. A partir do século X1V a escravatura ganhou
uma nova roupagem com a chegada dos europeus nas costas africanas. Comecou a se
desenvolver o negdcio de escravos, baseando-se na captura, compra e venda de escravos
em diversas tribos e reinos africanos com a justificativa de expansdo do “Império” e a
difusdo da “fé catolica®”. A escravatura comegou a se basear num critério étnico, onde

pessoas negras e africanas eram alvos mais faceis, para tal pratica. Capturados e
consequentemente vendidos, 0s escravos eram enviados para os varios cantos do mundo.

4 Cabelo Negro - é a terminologia utilizada para descrever o cabelo do Homem de raca Negra.

5 Historiador Grego (485 a.c-425a.c) é considerado o “Pai da Historia”, viajou muito e utilizou o
materialque foi colhendo na elaboracdo de 9 livros de historia.

6 A igreja Catdlica,nasvestes dos missionarios, teve um papel preponderante no processo de exploracéo
do continente Africano. Alguns documentoscomo a Bula de Nicolau V Dum Diversas (1452) e Romanus
Pontifex (1455) legitimaram Portugal a “suposta” evangelizagio e escravizagdo dos povos Africanos.
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Tal barbaridade foi acompanhada com a estigmatizacdo de todos os tracos negros, e
a correspondente identidade africana. Os “senhores” depois de comprarem 0s escravos,
muitos rapavam o cabelo e a barba dos mesmos, enquanto nas mulheres era habitual usar
um ferro em brasa, para a modificacdo dos formatos dos cabelos. As pessoas negras de
pele mais clara e cabelo mais liso estavam mais propensas a serem escravas domesticas
em relacdo aos escravos com a pele mais escura e cabelo crespo, que faziam trabalhos

mais pesados.

Todos esses factos advogam a ideia que houve uma tentativa de restricdo da
identidade africana, ‘“atitudes de desqualificagdo de tudo que fosse Africano”.
Criminalizando a estética e tracos negros como o cabelo, sendo foram associados a algo
feio, pouco apresentavel, mau. Dando origem a estigmatizacdes sobre o cabelo negro,
com repercussdes até os dias actuais.

7 “Verifica-se, por outro lado, que tal negativa fazia parte de um conjunto de outras atitudes de
desqualificacdo de tudo que fosse africano (...) E isto era constado ndo apenas tomando como ponto de
partida o colonialismo europeu, mas, como uma postura da qual se percebiam vestigios datando milhares
de anos,comecando com 0sgregos e seu pensamentonegativo a respeito de Africa, seguindo dos Romanos
dosquais autoresafricanos se queixam que se mostravam reticentes sobre a procedéncia africana de muitos
de seus conhecimentos”- ANJOS, Alberico Teixeira dos, «DIREITO AFRICANO OU DIREITOS
AFRICANOS», Revista brasileira de direito Comparado, (2009),Rio de Janeiro, Brasil.
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CAPITULO Il - DIGNIDADE NO TRABALHO

2.1. DESENVOLVIMENTOHISTORICO

Arduamente a dignidade no trabalhado foi se construindo ao longo da histéria da
humanidade. Durante varios séculos o trabalho ndo estava ligado a ideia da dignidade
humana, sendo associada a uma atividade humilhante, servil, economicamente precéria,
propria para escravos, “O trabalho ndo era dignificante para 0 homem. A escravid&o era

tida como coisa justa e necessaria®”.

O processo de evolucdo da humanidade caracterizou-se com o surgimento de varias
invencgdes que foram determinantes para a dignificacdo do trabalhador. A criacdo daroda,
a alavanca, a maquina a vapor, veio facilitar o proletario no desempenho das suas
atividades. Apesar da facilitacdo (aparente) em vérios trabalhos do Homem, se apercebeu
que a Revolucdo Industrial veio multiplicar os esforcos desempenhados pelos proletéarios,
muitas vezes encaradas como verdadeiras “maquinas”, sendo vitimas do capitalismo
agressivo e da necessidade de lucro dos seus patrdes. A aceitacdo da dignidade do
proletéario era inevitavel naquela época, o trabalhador ndo podia mais ser encarado como
um “objeto®” para se atingir certos fins, era imperativo a existéncia de uma maior
dignificacdo dos trabalhadores, combatendo eventuais problemas. No entendimento de
DOM MANUEL IMBAMBA, “ A falta de conhecimento do “outro” como sujeito, como
valor de fim e fonte de dignidade e respeito € ndo como “objeto”, valor de uso e usufruto,

esta na origem de transgressoes (...)*°”

A dignidade deve ser entendida como o “escudo” que protegeria 0 Homem,
propriamente o trabalhador de todas as violagdes cometidas no decurso da atividade
laboral. Com o reconhecimento de direitos economicos e sociais houve uma maior

consciencializacdo da dignidade do trabalhador. A igreja Catdlica com as suas

8 DA FONSECA, Aldino Pedro- O Contrato de Trabalho no Ordenamento Juridico Angolano antes e depois
da Nova Lei Geral do Trabalho,2017,péag.18.
9 Segundo a Etica Kantiana, deve haverum respeito eminente da humanidade, logo 0 Homem jamais pode
ser instrumento para alcangcarum fim, o Homem € o fim.
10 IMBAMBA, José Manuel— A problemética das violagGes in Jaris- Direito Privado vol. I11, Universidade
Catolica Editora, 2019, pag. 219
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Enciclicas®, muito contribui-o para a dignificacdo do trabalho e a melhoria das condic6es
laborais, segundo ALDINO PEDRO DA FONSECA:

“Defendeu também as suas Enciclicas a melhoria das
condicdes de trabalho, tendo em vista a dignificacdo do
trabalhador, superando assim a ideia de que o trabalho é um
simples fator de producdo sujeito as regras de mercado e
relembrando que o trabalho é efetuado por pessoas, devendo
ser tidos em conta os aspetos humanos da relagéo laboral. A
igreja ainda defendeu o estabelecimento de um periodo de
trabalho adequado,néo chegando a determinar qual seriaesse
nGimero de horas pois isso dependeria de multiplos fatores*?

No inicio do Séc. XX, com o término da 12 guerra mundial a humanidade precisava
de se reformar depois de todas as atrocidades que se verificou nos conflitos a escala
mundial. A necessidade de se valorizar 0 Homem e 0s seus direitos foi premissa acolhida
por varios Estados, dai surgiram as primeiras organizagdes internacionais. Uma delas foi
a OIT*, com o intuito de proteger as relagdes entre os trabalhadores e empregadores no
ambito internacional, com um acervo de convencdes e recomendacdes de modo a garantir
uma maior dignificacdo do trabalho. A evolucdo do proprio Direito do Trabalho foi
acompanhando pelo desenvolvimento da consciencializagdo da dignificagdo do

trabalhador.

2.2. DIGNIDADE DO TRABALHADOR

O direito ao trabalho ¢ um direito “fundamental'*” constitucionalmente previsto

(Art.°57 CRA), por forca do artigo 28° da CRA, todos os preceitos constitucionais

11 Nomeadamente a RERUM NOVARUM (1981), LABOREM EXERCES (1981), GAUDIUM ET SPES

(1966)

12 DA FONSECA, Aldino Pedro (2017), Ob. Cit. P4g.24-25.

13 Organizacéo Internacional do trabalho- Organizacdo das nacdes unidas, fundadaem 1919 para promover

a justica social, promovendo oportunidades para que homens e mulheres possam ter acesso a um trabakho

decente e produtivo, em condicdes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade.

14 “Em suma, o direito ao trabalho continua a ser consagrado na atual Constituigdo como um direito € dever

fundamental. Contudo, esta consagrado como um direito e dever fundamental de natureza econémica e

social, podendo ser facilmente restringido (...) ” - DA FONSECA, Aldino Pedro (2017), Ob. Cit. P4g. 155
7



relacionados a direitos fundamentais (como € o caso) devem ser aplicados e vinculados
aos entes publicos e privados. As relacBes laborais devem se pautar na preservagdo e
resguarde da dignidade dos sujeitos laborais®>, mas devido a maior fragilidade do

trabalhador em relacdo ao empregador, 0 mesmo tem sido o sujeito mais privilegiado
nesta perspetiva.

Nas palavras de PAPA FRANCISCO “o trabalho é um elemento fundamental para a
dignidade da pessoa. Pra usar uma imagem, o trabalho «unge-nos» de dignidade, enche-
nos de dignidade (...)*”. Os trabalhadores no ambiente de trabalho, ndo desempenham a
atividade laboral simplesmente na qualidade de “empregados” ou “operarios” mas sim
nas vestes de seres-humanos, para tal se exige um respeito eminente dasua dignidade. A
dignidade é comum a todas as pessoas, sem distin¢do de raca, estatuto econémico, social,
politico, etc. A protecdo dadignidade humana deve ser a prioridade em toda e qualquer

relacdo juridica de modo a acautelar aspetos culturais, fisicos, morais, psiquicos e
intelectuais, aspetos que construem a personalidade humana.

A vida, cultura, moral, integridade, seguranca, e 0 bem-estar sdo aqueles direitos que
efetivam e consolidam a dignidade do trabalhador. O direito do trabalho deve versar
sempre pela protecdo do trabalhador, contudo somos surpreendidos no trafego juridico
com interrogacdes e problemas que demostram o contrario, no entendimento de JOAO
PAULO II “O trabalho é um desses aspetos, perene e fundamental e sempre com
atualidade, de tal sorte que exige constantemente renovada atencdo e decidido
testemunho. Com efeito, surgem sempre novas interrogagdes e novos problemas.”*’. No
decorrer das relagdes laborais, surgem sempre varias inquietagdes metendo em conflito
trabalhador e entidade patronal. O cabelo tem sido em algumas circunstancias motivo de
determinados dissabores, azedando relacBes juridicas onde maioritariamente o
trabalhador é prejudicado. E recorrente ver atos discriminatérios cometidos por

empregadores para com o0s seus trabalhadores por causa da estética do cabelo. Nas vestes

15 “a tutela dos direitos de personalidade dos sujeitos laborais - trabalhador e empregador - nio se
circunscrevendo a protecdo do trabalhador. Contudo apesar de a tutela do empregador ndo ser descurada,
as situacdes elencadas no Cdédigo do Trabalho tém especial aplicagdo com respeito ao trabalhador” -
MARTINEZ, Pedro Romano, Direito do Trabalho, 3.2 edicdo, Almedina, 2006, pag. 351

16 PAPA FRANCISCO, Audiéncia Geral de 1 de maio de 2013, acessivel em
http://www.vatican.va/content/francesco/pt/audiences/2013/documents/papa-
francesco_20130501_udienza-generale.html(consultado a 15 setembro de 2020).

17 Jodo Paulo 11,(1981) Carta Enciclica Laborem Exerces



de trabalhador, surgem situacdes dedificuldadesem entrar no mercado detrabalho; o ndo
desempenho de alguns cargos (mesmo o cabelo ndo interferindo nada na normal atividade
laboral); Exigéncias de uma aparéncia estética “injustificavel”, mesmo sabendo que em
determinados trabalhos o relevante sdo outras aptiddes ndo influencidveis pelo cabelo
(intelectuais, etc.); descriminacdo estética; sdo apenas alguns exemplos existentes sobre

todos os imbrdglios que orbitam sobre o cabelo, enquanto um padrao estético.

Posicionamentos do género por parte das entidades patronais acabam de ferir um
elemento insubstituivel e imprescindivel do trabalhador, a sua dignidade. A mistica
existente a volta do cabelo, bem como a compreensdo de ser um componente
eminentemente humano e extensdo da identidade racial do Homem, deve ser entendido

nas lides laborais de modo a evitar imbrdglios nas relagGes juridicas.



CAPITULO Il -DIREITOS DE PERSONALIDADE

3.1. DIREITOS DE PERSONALIDADE

Os direitos que incidem sobre a personalidade humana sdo os direitos de
personalidade, um conjunto muito particular de direitos subjetivos que incidem sobre
valores inatos a proprio pessoa. Sao assim direitos com uma acentuada ligacdo a pessoa
humana e a sua dignidade, imprescindiveis na esfera juridica de cada pessoa. Estes
direitos ndo resultam da ordem juridica positiva, mas sim de um direito natural (anterior

a qualquer ordenamento positivo).

Os direitos de personalidade pertencem a categoria dos direitos fundamentais,
tutelado de forma geral no plano superpositivo, onde constitui um principio do direito
natural e no plano positivo regulado pela constituigéo, inserindo-se no plano dos direitos,
liberdades e garantias, gozando de aplicabilidade imediata (28° CRA). Sendo limite
material da revisdo constitucional (236, alinea a), €) CRA). Ainda no plano positivo, é
tutelado pelo Direito Internacional, Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, Carta
Africana dos Direitos do Homem e dos Povos, Tribunal Internacional de Justica. Na
Tutela penal, os direitos de personalidade incidem sobre um bem juridico fundamental
digno do respaldo penal e por ultimo € tutelado pelo Direito Civil, art.° 702 e seguintes do
CC.

Os direitos de personalidade traduzem-se numa realidade bastante abrangente, fruto
dodesenvolvimento do proprio pensamento juridico e a natureza intimista destesdireitos,
permitem sempre o aparecimento de “novos” direitos de personalidade. Como ndo faz
parte do objeto do nosso estudo, ndo iremos aprofunda-los, nos focaremos simplesmente
na percecdo da estética do cabelo, enquanto manifestacdo da identidade racial, um

componente eminentemente humano e subsequente um Direito de Personalidade.

32. ESTETICA DO CABELO ENQUANTO UM DIREITO DE
PERSONALIDADE

Apbs uma elucidacdo inicial, percebemos que os direitos de personalidade se
conectam a valores existenciais do Homem. Num olhar jusnaturalista, os direitos de

personalidade extravasam o direito positivado, a sua tutela pode se estender a novas
10



realidades, desde que estejam “cobertas” de um valor eminentemente humano. SO a
espécie humana tem cabelo, caracteristica exclusivamente do ser humano, logo
consideramos a estética do cabelo revestida de um cunho axiologico, essencialmente
humano. O cabelo tem sido uma forma de exaltacdo da identidade racial, da cultura,
habitos e costumes de um povo, manifestacdo do substrato pessoal de cada ser,
principalmente na realidade africana (como ja referimos). Nesses moldes reforca-se o
entendimento que a estética do cabelo é um elemento identitario de cada pessoa e um
direito de personalidade.

A estética do cabelo como tal, se formos para classificar, enquadrariamos nos direitos
de personalidade privados, que dizem respeito aos “direitos intrinsecos ao ser humano,
referem-se aos aspetos privados da personalidade e tutelam relagbes entre particulares!®”.
Podemos também a classificar como um direito integrado nos direitos de integridade
moral, segundo FRANCIELLEN BERTONCELLO, uma subdivisdo dos direitos de
personalidade.

O critério dos aspetos fundamentais da personalidade, considerando a
extensdo e a densidade de cada um deles, leva as varias
subdivisoes(...)a integridade moral, que compreende os direitos: a
liberdade civil, politica e religiosa, a seguranca moral, a honra, a
honorificéncia, ao recato, a intimidade, a imagem, ao aspeto moral da
estética humana, aosegredo pessoal, ao segredo doméstico, ao segredo
profissional, ao segredo politico, ao segredo religioso, & identidade
pessoal, a identidade familiar e a identidade social, & identidade

’

sexual, ao nome, ao titulo, ao pseudonimo, a alcunha;’

(Bertoncello, Franciellen, ob.cit.pag 34)

A identidade das pessoas estende-se ao seu nome, imagem, integridade fisica, moral,
sua intimidade e principalmente ao seu corpo. Cabelos crespos, trancas longas, tracos
faciais, pele escura, cabelos grandes, caracteristicas associadas a estética que exprimem

a “sublime” identidade racial, sdo manifesta¢oes de um direito de personalidade.

18 Bertoncello, Franciellen. (2006). Direitos da Personalidade: Uma nova categoria de direitos a sertutelada.
Tese de Mestrado. Centro Universitario de Maringd — CESUMAR- Maringa, Brasil
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Nos termos do Art.° 70° CC, os individuos sdo protegidos contra qualquer ofensa
ilicita ou ameaca a sua personalidade, fisica ou moral. Subsumindo a norma ao facto,
entendemos que as normas aplicadas pelas entidades patronais aos trabalhadores de se
submeterem a um determinado padrdo estético, contra a sua vontade e sem qualquer
motivo justificavel ou fundamentacéo legal, no exercicio da atividade laboral é um ataque
aos direitos de personalidade, encarcerando a identidade, a integridade moral e ferindo a
dignidadedotrabalhador. Segundo PEDRO ROMANO MARTINEZ, “O trabalhador ndo
deve obediéncia ao empregador sempre que as ordensou instrucGes se mostrem contrarias

aos seus direitos e garantias (...) ou a0 seu direito de personalidade®”.

19 MARTINEZ, Pedro Romano (2006), Ob. Cit. Pag. 612
12



CAPITULO IV - PRINCIPIOS

4.1. PRINCIPIOS INERENTES A DIGNIDADE DO TRABALHADOR PERANTE
A ESTETICADOCABELO

Os principios orientam a relagdes juridicas norteando a conduta dos sujeitos. No
ambito laboral ndo foge a regra e os principios desempenham uma fun¢do importante,
dando diretrizes as normas laborais, expressando valores que ndo podem (em principio)
ser contrariados.

Aspeto como a protecdo da vida, moral, integridade, intimidade privada, cultura,
seguranca, etc, sdo determinantes para o respeito da dignidade do trabalhador. Todos
esses aspetos devem ser salvaguardados pela entidade patronal no exercicio dos seus
poderes.

Vamos debrugar-nos sobre os principais principios que estdo inerentes a dignidade do
trabalhador, face a estética do cabelo. Principios que norteiam as condutas da entidade

patronal de modo a ndo proceder a atos que violem a dignidade do trabalhador.

4.2. PRINCIPIO DA IGUALDADE

Este principio tem consagragdo constitucional, determinando que todosos individuos
sdo iguais perante a lei, sem qualquer distincdo. Defendendo a igualdade, este principio é
um fundamento basico para assegurar a dignidade do Homem. Além desse respaldo
constitucional, tem consagracao infraconstitucional, sendo transversal a todos ramos de

Direito.

No &mbito laboral esse principio é basilar nas relagdes, o empregador deve garantir
tratamento igual em situacdes idénticas, qualquer tratamento diferenciado sem um motivo
legitimo fundado, existente no ambiente de trabalho é considerado uma afronta a esse
principio. O empregador ndo pode conceder um tratamento laboral diferenciado entre os
trabalhadores, esses devem ter um tratamento igual, independentemente das diferencas
em raz&do do sexo, raga, cor, religido, orientacdo sexual, orientagdo politica, grupo étnico,

etc.

13



4.3. PRINCIPIODA TUTELA DOS DIREITOS DE PERSONALIDADE

Esse principio incide sobre a ideia que os direitos de personalidade devem ser
respeitados em toda a estrutura da relacdo laboral. Aspetos que constituem a
personalidade do trabalhador sdo por exceléncia os objetos dos direitos de personalidade,
nomeadamente aspetos ligados a integridade fisica, moral, intelectual, cultural, imagem,

honra, intimidade, etc. Assim diante do contracto de trabalho, deve ser impensavel a
violacdo dos direitos de personalidade.

A legislacdo laboral angolana ndo determina de forma especifica quais os direitos de
personalidade salvaguardados nas relagdes laborais, contudo vamos recorrer ao principio
dasubsidiariedade, aplicando o direito civil. Nessa sequéncia, 0 art.° 70° CC determina a
tutela geral dos Direitos de personalidade, abarcando também os direitos de personalidade
atipicos, ou seja, aquele conjunto de direitos de personalidade que ndo estdo
especificamente tipificados no Codigo Civil. Realidade diferente dos direitos de
personalidade tipicos, que merecem uma tutela especial, ha aqui uma “concretizagdo
exemplificativa20”. Estdo previstos de forma especifica, nos art.° 72a 80 CC (o direito ao
nome, confidencialidade das cartas-missivas, imagem e a reserva da intimidade da vida
privada). Nas palavras de PEDRO ROMANO MARTINEZ:

(...)a inclusdo de algumas regras especiais sobre direitos de
personalidade no Codigo do Trabalho ndo pressupde a
inaplicabilidade de regimes gerais; no ambito laboral valem as regras
gerais de tutela da personalidade constantes da Constituicdo e do
Caodigo Civil. De facto, o regime dos direitos de personalidade
concretizado no Codigo do Trabalho ndo é auténomo e independente
datutela constitucional e civil dosdireitos de personalidade, limitando-
se a indicar, de modo exemplificativo, alguns direitos que tém especial
relevancia no ambito laboral, sem descurar o regime geral.
(MARTINEZ, Pedro Romano (2006), Ob. cit, pag. 350)

20 MARTINEZ, Pedro Romano (2006), Ob. cit, pag. 350
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Por meio desse principio, entendemos que nas relagdes laborais questdes ligadas aos

direitos de personalidade devem ser tuteladas, de modo a que néo se firam os direitos dos
sujeitos laborais.

4.4. PRINCIP1OS DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

O principio da dignidade da pessoa humana € um dos principios estruturantes do
préprio Direito, todosoutros principios sao influenciados por este, por isso é um principio
transversal a todo o direito. Conquista da Revolucdo Francesa e das revolugdes liberais
foi acolhida pela declaracdo universal dos direitos do Homem (1948), estando
hodiernamente presente em todas as constituicdes dos Estados modernos?t, é um forte
pilar na constru¢do de um Estado democrético de direito. Assenta na consideragdo da
dignidade humana, como elemento central nas relagbes juridicas, desse jeito 0 Homem
sendo o ser por exceléncia que esta revestido desse poder, deve ser escrupulosamente

respeitado, ou seja o “valor da dignidade da pessoa humana supde uma pretensdo de

reconhecimento e respeito por parte de cada individuo??”.

Narealidade laboral, esse principio apresenta um pendorimportantissimo, emanando
normas que ndo permitem que o trabalhador seja explorado, se transformando num

<

instrumento de lucros. O trabalhador ndo pode ser tratado como um “objeto “ para

alcancar fins ou interesses deoutros, fazemos apelacéo ao imperativo categérico de Kant,
“ o Homem jamais trate a Si mesmo Ou aos Ooutros como meio, mas sempre
simultaneamente como fins de si “. Esse principio deve contrariar qualquer medida
implementada pela entidade patronal que firaa dignidade do trabalhado, sendo assim todo
o trabalhador merece ser tratado com respeito, acautelando sempre a sua integridade

fisica, moral, intelectual e cultural independentemente de suas escolhas. A dignidade do

21 No caso de Angola, este principio é vislumbrado na CRA, logo no artigo 1°, “Angola é uma Repti blica
soberana e independente, baseada na dignidade da pessoa humanae na vontade do povo angolano, que tem
como objetivo fundamental a constru¢do de uma sociedade livre, justa, democrética, solidaria, de paz,
igualdade e progresso social.”

22 MACHADO, E. Jonatas; DACOSTA, Paulo Nogueira & Hilario, Esteves (2013) -Direito Constitucional
Angolano, 2° Edi¢do, pag. 154.
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trabalhador é nessa perspetiva o0 eminente valor sobre o qual arelacao juridico-laboral vai
se orbitar.

4.5. PRINCIPIO DA NAODESCRIMINACAO

Os principios daigualdade pressupfem a igualdade de tratamento, assegurando que
a lei seja igual para todossem distin¢Ges, proibindo formas de descriminacdo. O principio
dando descriminagdo ¢ a “face contraria” do principio da igualdade, assentes no respeito
das pessoas independentemente das suas diferencas em relagdo a cor, raga, religiéo,
partido politico, idade, descendéncia, aspetos estéticos, etc. A ndo descriminacao, tem
como objetivo principal, garantir o tratamento igual entre as pessoas, respeitando as suas
diferencas, nesta senda esse principio, muitas vezes determina um tratamento

diferenciado das pessoas com o intuito de se equilibrar a desigualdade observada na
realidade factica.

Dentro do Direito do trabalho, a descriminacdo verifica-se de diversas formas. Ha
discriminacdo por motivo de idade, discriminacdo racial (acentuada em muitos paises),
discriminacdo por motivos de sexo, discriminacao a niveis remuneratdrios, discriminacdo
por convicgdo politicas, etc. Mesmo com a vasta consagracdo no plano constitucional e
infraconstitucional, atos discriminatorios sdo praticas constantes nas relagfes juridicas-
laborais, contudo muitas vezes aparecem de forma camuflada.

Angola ratificou a convencdo n® 111 (convencédo sobre discriminagdo em matéria de
emprego e profissdo) e deacordo ao seu art. °1 a discriminagdo ¢ “todadistingdo, exclusdo
ou preferéncia, com base em raca, cor, sexo, religido, opinido politica, nacionalidade ou
origem social, que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de
tratamento no emprego ou profissdo”. A luz detal convengdo os Estados-membros devem

adotar politicas e medidas para combater qualquer forma de discriminag&o.

No que toca a discriminagéo estética, um tratamento desfavoravel da pessoa segundo
critérios ligados a sua aparéncia ¢ ilicito, a determinacdo de padrdes estéticos por parte
dos empregadores, ndo pode prejudicar os trabalhadores de forma injustificada. O
principio da ndo discriminacdo deve ser um dos “escudos”, blindando os trabalhadores

para ndo serem prejudicados por atos discriminatorios.
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CAPITULOV-A PROBLEMATICADAESTETICADO CABELO
NO AMBITO LABORAL

51 AESTETICADOCABELONOAMBITO LABORAL

O dinamismo dasociedade sera refletido na maturidade que a mesma tera em encarar
certos valores. O “hoje” sera obsoleto no futuro e esse objecto de novas reflexdes. Nesta
perspetiva dindmica, a cada dia parece haver uma maior aceitacdo de certos padrdes
estéticos de cabelo (principalmente para 0 género feminino). “Cabelos Afros” e suas
variacOes, Dread locks, trancas,etc, tém sido manifestamente exprimidos, contudo esse
facto ndo pode mascarar 0s excessos e/ou exigéncias que entidades patronais fazem em

relacdo ao cabelo.

A legislacdo laboral no ordenamento juridico angolano, ndo possui uma
regulamentacdo especifica sobre a estética do cabelo no ambiente de trabalho. Diante
desta lacuna, podera tal situacdo (a estética do cabelo) ficar sob tutela do exercicio dos
poderes do empregador, contudo a exigéncia de uma aparéncia estética instituida por um
padréo escolhido pelo empregador, ndo pode prejudicar o trabalhador, de modo que o
mesmo se sinta a margem se ndo o preencher. Recorrendo ao célebre pensador africano
AMADOU HAMPATE BA, “Eu me abstenho de ceder as armadilhas dos modelos
padronizados?.”

O poder de regulamentacéo segundo TEOFILO CAUXEIRO “consiste na faculdade
de fixar as regras relativas a organizacdo do trabalho e disciplina laboral, mediante a
elaboragdo e aprovacio de regulamentos internos®.” E uma prerrogativa concedida ao
empregador para fixar normas disciplinadoras com a finalidade Gltima de manter a ordem
na atividade laboral. Previsto no artigo 62° LGT, determinando que o “empregad or deve
elaborar e aprovar regulamentos internos” de modo a organizar a atividade laboral. Este
regulamento incide diretamente sobre os trabalhadores e ao préprio empregador, sendo

de cumprimento obrigat6rio, nos termos do artigo 65° LGT. No que toca esse poder, a

23 HAM PATE BA, Amadou (1981)- A nocao de pessoa na Africa Negra. Traducao para uso didatico de:

HAMPATE BA, Amadou. La notion de personne en Afrique Noire. In: DIETERLEN, Germaine (ed.).

24 CAUXEIRO, Tedfilo, (2016) - Lei Geral do Trabalho, Tudo que precisa saber, 2° Edicéo, Plural, pag. 35
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questdo que surge é saber se a imposicdo de um padréo estética do cabelo € matéria, por

este poder regulado.

Nas palavras de TEOFILO CAUXEIRO, percebemos que as matérias abarcadas pelo
poder de regulamentacdo podem ser “normas de organizagdo técnica do trabalho,
definicdo das tarefas dos trabalhadores, seguranca, saude e higiene no trabalho,
indicadores de rendimento do trabalho, sistema de renumeracéo, horas de funcionamento
dos varios sectores da empresa ou centro de trabalho, controlo da produgdo e outras

materias que ndo respeitem diretamente o conteddo darelagéo juridico-laboral?s.”

Desta categorizacao a estetica do cabelo pode se inserir nas questdes relacionadas a
seguranca, saude e higiene no trabalho, nestes moldes ha determinadas situa¢fes que
tendo em conta a natureza, e especificidade da actividade laboral, € necessario adotar
medidas de biosseguranga, contudo essas medidas devem ser expressamente e de forma
clara determinados num regulamento interno (art.° 62 LGT). Como qualquer norma no
Direito, os regulamentos internos devem ser publicados nos termos do art.°64 LGT, para
0 prévio conhecimento de todos os trabalhadores, evitando o desconhecimento das
normas, que regulam aquela actividade laboral em especifico. Medidas com o proposito
de acautelar a saude, seguranca, e higiene no local de trabalho, fazem parte de um dos
deveres do empregador, a luz do art.® 41 n°l alinea g) LGT, e o correspondente
cumprimento por parte do trabalhador a luz do art.° 44° n°l alinea b), f) LGT. Ao
trabalhador sdo exigidos esses deveres, incumprindo estara sujeito a sancgdes
disciplinares.

Vejamos alguns exemplos: Ex1 As médicas, enfermeiras e outros profissionais de
saude, no decorrer das suas atividades, vetam-se a utilizacdo de posticos ou extensdes
(entende-se que sdo potencias vetores de virus) e exige-se 0 uso de uma toca (Gorro),
medidas de biosseguranca que sdo previstas na lei?® ou num regulamento interno.
Exemplo pratico é que devido a Pandemia da Covid-19, médicos na China, cortaram o
cabelo para evitar ou diminuir o risco de contagio; Ex 2 Trabalhadores que exercam as
suas atividades laborais em ambientes de facil combustdo exige-se um corte de cabelo,

que o prenda ou use um gorro, de modo a evitar que 0 mesmo pegue fogo.

CAUXEIRO 25, Teofilo, (2016), Ob. cit. pAg35
26 Decreto Presidencial n°62/11 (REGULAMENTO DA BIOSSEGURANCA)
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MENEZES CORDEIRO considera que "Por razdes evidentes, técnicas e de fundo, o
regulamento de empresa ndo podem limitar direitos conferidos por fontes de nivel
superior?’”. Como ja elucidamos nos capitulos passados, considerando a estética do
cabelo um direito de personalidade do trabalhador, intimamente ligado a sua dignidade e
um corolério dodireito a identidade, aprivacidade e a intimidade (art.°32 CRA), preceitos
constitucionalmente salvaguardados. Por conseguinte, devem ser afastados dos
regulamentos laborais, disposi¢des que limitam ou ferem preceitos da norma “magna”,
por serem hierarquicamente superiores. Essa ideia fica mais patente no entendimento de
FORTUNATO PAIXAO sobre a conformagido das normas laborais & constitui¢do, “No
ordenamento juridico angolano, tal como na maioria dos ordenamentos juridicos, vigora
o0 principio da supremacia da Constituicdo, especificadamente estabelecido no n° 3 do
artigo 6.°, que dispde que “As leis, os tratados e demais atos do Estado, dos 6rgaos do
poder local e dos entes publicos no geral sé sdo véalidos e se forem conforme a
Constituigdo” (...) Por outro lado, a LGT confirma, no artigo 9.°, a supremacia da
Constituicdo da RepuUblica, que se encontra no topo da hierarquia normativa da
regulamentacdo das matérias laborais.Com efeito, ha um dever de conformar as leis a

Constituicao?s.”

Importa aqui frisar que deve haver uma justificativa suficientemente “fundavel”, para
legitimar a exigéncia de um padrao estético do cabelo. Para evitar qualquer grau de
abstracdo ou relativismo na interpretacdo daquilo que consideramos “justificativa
fundavel”, recorremos a relacao de funcionalidade existente entre o cabelo e a actividade
prestada. Neste sentido o cabelo deve influenciar direta ou indiretamente na méa prestacdo
da actividade laboral, para se admitir tal exigéncia da entidade patronal. Questdes de
saude, seguranga e higiene no local de trabalho, as politicas da propria empresa e a
especificidade da actividade laboral desempenhada (Aprofundaremos esse ponto
especifico no proximo Capitulo) devem ser os critérios a ter em conta pelos
empregadores, na determinagdo de um padrao estetico.

27T CORDEIRO, Antoénio Menezes (1999) Manualde Direito do Trabalho, Almedina, Coimbra,pag. 178
28 PAIXAQO, Fortunato (2018). UM NOVO PARADIGMA SOBRE O CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO EM ANGOLA, pag 109. Tese de Mestrado. Universidade de Lishoa — Faculdade de Direito,
Lisboa, Portugal
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Abordagens sobre a problematica da estética do cabelo nas relagdes laborais,
principalmente a volta de afrodescendentes tem sido recente no dogma juridico. A luz do
Direito Comparado, ordenamentos juridicos como o Brasileiro e o0 Norte-Americano, ja

teorizaram muito sobre tal matéria.

No Brasil por exemplo ha varias decisdes dos tribunais, que condenaram entidades
patronais por discriminacdo estética, porque imponham um certo padréo estético aos
trabalhadores. O tribunal regional do trabalho do Trabalho da 152 regido (Sado Paulo,
Brasil) condenou uma empresa a indemnizar o trabalhador, por té-lo despedido,
justificando que o mesmo se recusou cortar o cabelo. No entendimento do tribunal “Os
dispositivos do regulamento interno daré [a empresa], impugnados ndo guardam relacéo
alguma com o bom e regular desenvolvimento das fungdes de agente de trénsito
[trabalhador despedido] sendo que o seu conteudo viola frontalmente o dever moral e
juridico de respeito e consideracdo ao préximo, além dos valores concernentes a
personalidade, dignidade humana, intimidade, vida privada e integridade fisica e moral
dos empregados”?®. Outro caso foi quando o Ministério Pablico do Trabalho condenou
uma instituicdo bancaria por discriminacdo estética. Onde a empresa imponha normas
relacionadas a proibicdo do uso do cabelo natural as trabalhadoras de raga negra. No
entendimento do Ministério Pablico esses tragos estéticos “nao mostram nenhuma relagéo
maior ou menor eficiéncia no tocante a prestacao de trabalho®”. Ora, verificamos a partir
dessas decisdes no ordenamento juridico brasileiro, que tem de existir uma relagdo direta
entre o padréo estético exigido e o bom desenvolvimento da prestacao laboral, para que
as exigéncias estéticas feitas pelo empregador, ndo se confundam com discriminacao

estética.

Nos Estados Unidos da América, em alguns estados foram aprovadas leis no ambito
da estética do cabelo nas relagdes laborais. Muito influenciada pelos inimeros casos de
discriminacdo em volta do cabelo que vérios trabalhadores, principalmente
afrodescendentes eram alvo. Um dos maiores avangos foi a lei aprovada no estado de
California, designada CROWN ACT (Crie um Mundo Respeitoso e Aberto para o Cabelo

29 Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido. Recurso Ordinario Vara do Trabalho de SOROCOBA
3A n°0000448-07.2014.15.0109, S&o Paulo, Brasil.
30 https://mpt-prt5.jusbrasil.com.br/noticias/933442/discriminacao-a-barba-e-cabelo-afro-geram-acao-do-
mpt-contra-bradesco
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Natural)®t. Essa lei basicamente proibe a discriminacdo a volta da forma ou textura do

cabelo, geralmente de afrodescendentes. No ambito dessa lei os empregadores ficam
proibidos de impor padrdes estéticos que descriminem os trabalhadores.

Implementation and enforcement of the CROWN act will require employers
and schools to examine their facially neutral grooming and appearance
policiesand their disparate impact on African Americans and other minorities
(...) The guidance advicesemployers that requirementsaround maintaining a
work appropriate appearance are acceptable, but warns that policies “that
ban, limit, or otherwise restrict natural hair or hairstyles associated with
Black people generally violate the NYCHRLs anti-discrimination(..).”(D.

Sharmin Arefin (2020). “Is Hair Discrimination Race Discrimination?”

Business Law Section, Publications. ABA)*

Outros estados e cidades americanos como Nova lorque, Kentucky, New Jersey,
Michigan, Illinois também deram avancos legislativos no que toca a erradicacdo da

discriminacdo que varios trabalhadores foram ou estdo sujeitos devido a estética do seu
cabelo.

Apesar das abordagens serem diferentesem cada ordenamento juridico € notavel que
as exigéncias estéticas feitas por varios empregadores denotam um comportamento
discriminatdria atentando contraadignidade do trabalhador. Contudo ha por parte desses
ordenamentos juridicos, a tentativa de se combater a tirania das entidades patronais, no
que toca a determinacdo de um padrdo estético. Outras valéncias dos trabalhadores
(verdadeiramente prioritarias) acabam sendo esquecidas, sendo consumidas pelas
exigéncias estéticas dos empregadores, metendo em perigo e/ou violando a dignidade do

trabalhador.

5.2. CONFLITOENTRE ADIGNIDADE DO TRABALHADOR E OSPODERES
DO EMPREGADOR

No decorrer darelacéo laboral, a estética do cabelo pode ser motivo para a existéncia

de um conflito entre a entidade patronal e o trabalhador. Ha aqui dois direitos

31 A terminologia original da Crown Act é “Create a Respectful and OpenWorkplace for Natural Hair”
82AREFIN, D. Sharmin, Abril 17(2020) “Is Hair Discrimination Race Discrimination?” Business Law
Section, Publications. ABA (https://businesslawtoday.org/2020/04/hair-discrimination-race-
discrimination/) (Consultado em 10 de Outubro de 2020)
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fundamentais que estdo protegidos pela Constituicdo. Por um lado, temos a estética do
cabelo, um elemento caracterizador da dignidade do trabalhador, elemento identitario da
pessoa, com um caracter extremamente pessoal, um obvio direito de personalidade, ou
seja, um direito fundamental, do outro, temos o exercicio dos poderes do empregador com
intuito de garantir uma “gestdo empresarial”’, sendo consequéncia do direito a livre

iniciativa econdmica (CRA 38°) assegurado ao empregador.

Existindo de um conflito, oriundo do exercicio do poder do empregador e um direito
fundamental do trabalhador, os respetivos titulares devem ceder na medida do necessario
para que todos produzam igualmente o seu efeito, sem maior detrimento para qualquer
daspartes, nos termos do 335 n°1 CC. Colidindo com adignidade dotrabalhadore direitos
advenientes do exercicio dos poderes do empregador, se percebe que ha uma linha muito
ténue entre os dois. Os direitos de personalidade ndo orbitam unicamente na pessoa do
trabalhador, esclarece bem PEDRO ROMANO MARTINEZ que “o regime dos direitos
de personalidade consagrado no Codigo do Trabalho nédo tem por escopo a defesae a
tutela incondicional dos direitos de personalidade do trabalhador, a todo o custo e em
qualquer circunstancia. Ha que atender a relacao laboral no seu todo e ao conflito com o
direito de livre iniciativa privada do empregador®”, mas também os poderes do
empregador a serem exercidos ndo podem atropelar a dignidade do trabalhador. Deve ser
entdo o aplicador do Direito, diante da situagdo conflituosa, analisando cada caso

concreto, fazer uma valoracdo dos direitos em causa.

De algum modo, a ideia da estética do cabelo nas rela¢6es laborais abordada até aqui
ndo é absoluta e tem que se analisar de forma casuistica. Nas vestes do empregador, ha
que se justificar segundo um critério ou uma relacdo de funcionalidade que tal aparéncia
estética pode ou influencia a actividade laboral, tendo repercussdes negativas para a
prépria empresa. Por ultimo, ha que considerar uma figura que pode vir a surgir nesse
ambito, onde a determinacdo de um padrdo estético por parte do empregador é
justificvel, ou seja o tratamento diferenciado do trabalhador em relagdes a outros é
legitimo e razoavel. E o caso da exigéncia profissional genuina (“bona fide occupational

qualification- BFOQ”).

33 MARTINEZ, Pedro Romano (2006), Ob. cit, pag. 352
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5.2.1 EXIGENCIA PROFISSIONAL GENUINA

Exigéncias profissionais genuinas, qualificacbes ocupacionais de boa-fé, ou ainda
“bona fide occupational qualification- BFOQ ”, previstas no art°1, n° 2 da convengédo n°
11134, configuram as situacdes que qualquer tratamento diferenciado que em principio
seria discriminatorio, é fundavel e legitimo em razéo da especificidade ou a natureza da
actividade laboral e no contexto é que praticada. O empregador tem que provar que a
“exigéncia” (no caso o padrao estético do cabelo) € necessario para a real concretizagao

ou aplena e eficaz realizacdo da prestacéo laboral, sempre com base a proporcionalidade.

Nao se comprovando objetivamente a exigéncia requerida € “necessaria”, ha o risco
de tal acto ser uma conduta discriminatdria do empregador, estando 0 mesmo sujeito a
responsabilizagdo nos termos da lei.

Ex. Profissional de moda como modelos, em que para uma actividade especifica o
empregador exige um padrdo estético para dar mais autenticidade a prestacdo de modo a

sua plena realizacdo

5.3 RESPONSABILIDADE

O trabalhador é revestido de um conjunto de garantias que o protege no decurso da
relacdo laboral. Exigéncias a submissdo de um padrao estético sem qualquer fundamento
“justificavel”, como ja referenciamos, atenta contra os direitos e a dignidade dos
trabalhadores, bem como em principios estruturantes no ambito laboral, principios que
sdo a “espinha dorsal de todo Direito do Trabalho”%®. A intimidade e a personalidade
ficam abaladas acarretando danos para a sua esfera.

No ambito do direito civil, todo aquele que comete um dano é obrigado a repara-lo.
Os artigos 70° CC e seguintes vém salvaguardar a tutela dos direitos de personalidade A

estética do cabelo como um direito de personalidade deve ser tutelada, aferido que houve

34 Artigo ° 1,n°2 Convencdon®111 (Convencéo sobre discriminacdo em matéria de emprego e profissdo)
- “Qualquer distingdo, exclusdo ou preferéncia, com base em qualifica¢des exigidas para um determinado
emprego, ndo sdo consideradas como discrimina¢do.”
35DA FONSECA, Aldino Pedro (2017), Ob. cit. pag. 50
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dano moral na esfera dotrabalhador (integridade, privacidade, satde, corpo, etc.) frutoda

violagdo desse direito, 0 empregador incorre a uma repara¢do (indemnizagéo) 483°CCe
seguintes.

Qualquer conduta abusiva, inamistosa por parte do empregador que fira a dignidade
ou os direitos de personalidade é punivel com consequéncias de caracter rescisorias e
indemnizatérias. A LGT no seu artigo 226° determina que “as ofensas a integridade fisica,
honra e dignidade do trabalhador...” praticados pelo empregador serdo causa para a

rescisdo contratual por motivos respeitantes ao empregador. Tendo o direito a indenizagéo
nos termos do artigo 226° conjuntamente com 0 239°e 0 241°daLGT.
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CONCLUSAO

Nas relagdes laborais, deve existir um equilibrio entre os poderes do empregador e a
dignidade dotrabalhador. As entidades patronais ndo devem impor medidas ou exigéncias

que violem a dignidade dos trabalhadores.

Os padrdes estéticos influenciam na formacdo de opinido, mas a sua valorizacdo nao
pode ser exacerbada, ao ponto de criar um clima discriminatorio. O cabelo espelha a
identidade da pessoa, tendo repercussdes no ambito juridico, cultural e social,
representado um valor antropoldgico, intimo a pessoa. No ambito laboral, os
empregadores ndo poderdo simplesmente sem motivo justificavel impor que os
trabalhadores se encaixem num padrdo estético em relacdo ao cabelo, tal exigéncia oprime
a identidade dos trabalhadores e a sua correspondente dignidade.

As tiranias dos padrdes estéticos consumem outras aptidées dos trabalhadores,
aptiddes que muitas vezes séo determinantes para o bom e regular funcionamento das
prestacOes laborais. Contudoébom realcar que ha situacfes que a exigéncia de um padrao
estético em relacdo ao cabelo é justificavel, muito devido a especificidade da actividade
laboral, questdes ligadas a satde e seguranca do trabalho. Ora, quando a determinacao de
um padrdo estético é determinante para a normal e eficiente concretizacdo da prestagdo
laboral, se permite tal conduta da entidade patronal, todavia ha que demostrar

objetivamente essa relacdo de causa-efeito.
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