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THE REGISTRY OF THE COURT

ANUNCIO DE VAGA N.° AFCHPR/2021/02

ESCRIVAO-ADJUNTO, P5
TRIBUNAL AFRICANO DOS DIREITOS DO HOMEM E DOS POVOS
(Data de encerramento: 31/05/2021

O Tribunal Africano dos Direitos do Homem e dos Povos foi estatuido nos termos do
Artigo 1° do Protocolo da Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos Relativo
a Criacao de um Tribunal Africano dos Direitos do Homem e dos Povos adoptado em
9 de Junho de 1998 e que entrou em vigor em 25 de Janeiro de 2004. O Tribunal € o
primeiro 6rgdo judicial de ambito continental com a responsabilidade de assegurar a
defesa dos direitos do homem e dos povos. O Tribunal entrou em funcionamento em
2006 e tem a sua sede em Arusha, Republica Unida da Tanzania.

O Tribunal Africano dos Direitos do Homem e dos Povos convida cidaddos dos
Estados Membros da Unido Africana a apresentarem a sua candidatura para a
seguinte vaga:

1. Posto

» Designagéo do posto: Escrivdo Adjunto

= Categoria: P5

= Superior Hierarquico:  Escrivdo do Tribunal
= Direcc¢do: Cartério do Tribunal
» Local de afectacéo: Arusha

2. Objectivo do Posto

Coadjuvar o Escrivao na gestdo do Cartério de forma a assegurar a eficiéncia das
operacoOes e actividades; e exercer as funcdes do Escrivao na sua auséncia.

Principais Atribuicdes e Responsabilidades

Sob a supervisao geral do Presidente do Tribunal e sob a supervisdo directa do
Escrivdo, o Escrivao Adjunto ira coadjuvar o Escrivdo e, se necessario, exercer as
funcdes deste no desempenho das tarefas descritas no Artigo 21.° do Regulamento
do Tribunal:
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i) Manter, de acordo com o procedimento estabelecido pelo Tribunal, uma Lista
Geral de todos os processos, registados e catalogados por ordem de entrada
no Cartorio dos actos que iniciam a instancia ou solicitam parecer consultivo;
e também publicar essa Lista Geral no sitio Web do Tribunal;

i) Servir de canal normal de comunicacado para e do Tribunal e, em particular,
efectuar todas as comunicagbes, notificacbes e a transmissdo dos
documentos exigidos no ambito do Protocolo ou do presente Regulamento do
Tribunal e certificar-se de que sejam facilmente verificaveis a data da sua
expedicao e recepcao;

iif) Transmitir as partes, quando derem entrada no Cartorio, cépias de todas as
pecas processuais e documentos a elas anexados;

iv) Estar presente, pessoalmente ou através do seu representante devidamente
autorizado, nas sessodes do Tribunal e ser responsavel pela elaboracdo das
actas das sessoes;

v) Assinar as actas referidas na alinea (iv) acima;

vi) Inspeccionar a documentacao submetida ao Tribunal a fim de comprovar a sua
autenticidade;

vii) Manter a guarda do selo, do carimbo oficial e de todo o expediente e arquivos
do Tribunal;

viii) Tomar providéncias para que sejam disponibilizados os servi¢cos de traducao
e interpretacéo ou feita a verificacdo das traducdes e da interpretacéo feitas
para as linguas oficiais do Tribunal, consoante a necessidade;

iX) Administrar o Programa de Auxilio Judiciario do Tribunal, incluindo a
manutencdo de uma lista actualizada dos Advogados no rol do Tribunal e das
entidades que prestam servicos de assisténcia juridica, bem como a
administracdo do Fundo de Auxilio Judiciario;

X) Ser responsavel, entre outros, pela impressdo e publicacdo dos acoérdaos,
pareceres consultivos e despachos judiciais exarados pelo Tribunal, bem
como pelos articulados e declaragdes; transferir para o sitio Web do Tribunal
0s documentos e as actas das sessdes publicas relativas a cada caso, bem
como de outros documentos que o Tribunal decidir que sejam publicados;

xi) Comunicar ao Governo do pais onde o Tribunal estiver a realizar a sesséo e a
quaisquer outros Governos interessados, as informacOes necessarias sobre
as pessoas gque, periodicamente, tenham direito, ao abrigo do Protocolo e de
quaisquer outros acordos relevantes, a privilégios, imunidades ou facilidades
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e publicar no sitio Web todos os documentos de carécter publico, incluindo o
Relatorio Anual do Tribunal,

xii) Enviar, sempre que necessario, documentos aos Juizes, aos Estados
Signatarios do Protocolo e ao Presidente da Comisséo da Unido Africana, bem
como a outros orgdos da Unido Africana;

xiii) Atender a pedidos de informacdes sobre o Tribunal e suas actividades;
xiv) Elaborar os projectos de orgcamento do Tribunal,

XV) Ser responsavel pela boa gestdo de todas as contas e pela administracédo
financeira, em conformidade com as normas financeiras aplicaveis da Uniao
Africana e com o Regulamento Financeiro do Tribunal;

xvi) Prestar assisténcia na manutencdo das relacdes entre o Tribunal e os
Departamentos da Comissao da Unido Africana, bem como com os dos outros
Orgéaos da Unido Africana;

xvii) Assegurar que as informac@es sobre o Tribunal e as suas actividades estéo
disponiveis aos Governos, as instituicdes judiciais nacionais, as associacdes
profissionais, faculdades e escolas de direito e aos 6rgdos de comunicacao
social; em particular, o Escrivdo-Adjunto deve, em coordenagcdo com a
Comisséo da Unido Africana, manter e publicar no sitio Web do Tribunal uma
lista actualizada dos Estados Partes no Protocolo e Tratados relevantes, bem
como dos Estados que tenham feito uma declaracdo nos termos do n.° 6 do
Artigo 34.° do Protocolo;

xviii) Elaborar e manter actualizada uma lista de Organizacbes Nao-
Governamentais ONGs e de advogados que prestem servicos juridicos
gratuitamente que possam assistir 0s Requerentes que sejam partes em
accoes interpostas junto ao Tribunal;

Xix) Levar a cabo quaisquer outras tarefas que lhe forem confiadas.

3. Habilitactes Literarias

Os candidatos devem possuir, pelo menos, o Grau de Mestrado em Direito. O Grau
de Mestrado ou um grau superior em Direito Internacional Publico, com
especializacdo em direito internacional dos direitos humanos, constituira uma mais-
valia.
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4. Experiéncia Profissional

Os candidatos devem possuir um minimo de doze (12) anos de experiéncia
profissional relevante, oito (8) dos quais a nivel de direccéo, de preferéncia numa
uma organizacao internacional, exercendo fung¢des judiciais ou outras fungdes de
caracter juridico relevantes no que diz respeito aos deveres e responsabilidades
acima definidos.

5. Outras competéncias relevantes

i) Demonstrar capacidade de lideranca;

i) Conhecimento profundo do sistema africano dos direitos humanos;

iii) Forte capacidade analitica e capacidade de preparar argumentos,
pareceres e mocoes juridicos;

iv) Respeito pela confidencialidade e boas relacdes publicas;

v) Capacidade para gerir uma equipa multicultural,

vi) Excelente capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho sob
pressdo num ambiente multicultural,

vii) Excelente capacidade de redaccdo e de expor argumentos numa das
linguas de trabalho da Unido Africana;

viii)Boas capacidades de planificacdo, gestéo e organizacao;

ixX) Dominio de informética;

6. Competéncia Linguistica

Excelente dominio de, pelo menos, umas das linguas de trabalho da Unido Africana
(UA). O conhecimento de uma outra ou mais linguas de trabalho da Unido Africana
constituird uma mais-valia.

7. Termos e Condicdes

A nomeacao para o cargo sera feita em regime de contrato regular de trés (3) anos,
sendo os primeiros doze meses considerados como periodo probatério. Apos este
periodo, o contrato sera reconduzido por um periodo de dois anos renovavel, estando
isto condicionado a um desempenho satisfatoério.

8. Integracao de Género

O Tribunal Africano € um empregador que respeita a igualdade de oportunidades.
Mulheres qualificadas sé&o fortemente incentivadas a candidatarem-se para este
cargo.
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9. Remuneracao

O salario base indicativo é de US$ 54.338,00 por ano (Categoria 5, Escaldo 3),
acrescido de outros abonos e regalias afins, por exemplo, reajustamento do posto
(42% do salario base), abono de habitacdo (1.860,00 US$ por més), abono
escolar (100% da propina escolar até um méaximo de US$10.000,00 por filho, por
ano, para um maximo de quatro filhos, até a idade méaxima de 21 anos), abono
de conjuge (5% do saléario base), abono familiar (US$250 por ano, por filho, até
um maximo de quatro filhos, até a idade maxima de 21 anos), etc., em
conformidade com as Normas e 0s Regulamentos que regem o0s Funcionarios
Publicos Internacionais da Unido Africana.

10.Apresentacdo de Candidaturas

Para efeitos de candidatura, devem ser apresentados 0s seguintes documentos:

i) Uma carta a fundamentar as razdes porque pretende candidatar-se para
emprego no Tribunal;

i) Curriculum Vitae detalhado e actualizado, com indicagdo, entre outras
coisas, da nacionalidade, idade, sexo, as principais disciplinas
estudadas para os graus universitarios (graus de licenciatura e poés-
graduacédo) ou os curriculos universitarios, se existirem;

i) O nome e endereco detalhados (incluindo o endereco de correio
electrénico) de trés pessoas de referéncia,

iv) Cépias autenticadas de qualificaces e diplomas universitarios obtidos.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € 31/05/2021 e as mesmas devem
ser remetidas para o seguinte endereco de correio postal ou electrénico:

African Court on Human and Peoples’ Rights
P.O. Box 6274
Arusha, Tanzania
Tel: +255 27 2970 430/431/432/433/434
E-mail : humanresources@african-court.org

NB:
1. Apenas os candidatos pré-seleccionados para entrevista seréo contactados.

2. Os candidatos qualificados oriundos de paises menos representados no
Tribunal s&o incentivados a candidatarem-se. A tabela abaixo apresenta o
efectivo de funcionarios profissionais regulares, por pais, empregados pelo
Tribunal em Marco de 2021:
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Distribuicdo por Pais

NUmero

Argélia

=

Benin

Burquina Faso

Burundi

Camarobes

Chade

Etiépia

Gana

Guiné-Bissau

Costa do Marfim

Quénia

Malawi

Mauritania

Mocambique

Ruanda

Senegal

Africa do Sul

Sudéo do Sul

Sudao

Tanzania

Tunisia

Uganda

Zimbabwe
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